Vuorottelukorvaushakemus

|:| Tyoéttdmyyskassaa varten

|:| Kelaa varten

OHIE

— Toimita hakemus liitteineen tyottomyyskassaasi tai Kelaan 3 kk kuluessa ensimmaisesta
haettavasta paivasta.

- Tyo6ttdmyyskassa tai Kela saa tiedot tulorekisteriin 1.1.2019 alkaen ilmoitetuista palkkatuloista.
Jos huomaat itse puutteita tulorekisterissa olevissa tulotiedoissa, laheta kassaan tai Kelaan
palkkatodistus tulorekisterista puuttuvien tietojen osalta.

1 Hakijan tiedot

Henkil6tunnus

Etunimi Sukunimi

Osoite

Postinumero ja -toimipaikka

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Tilinumero IBAN-muodossa

Ilmoita kassan nimi, mikali olet ollut aiemmin jasenena muussa tyo6ttdmyyskassassa

2 Hakemus

Vuorotteluvapaan alkamispdivamaara

Vuorotteluvapaan paattymispdivamaara

LIITE
— Liitd hakemukseesi kopio vuorottelusopimuksesta.

Oletko ollut aiemmin vuorotteluvapaalla
] Kylla, ajalla:

|:|En

OHIJE
— Jos olet ollut aiemmin vuorotteluvapaalla, ty6historiaa tulee olla vahintdan 5 vuotta edellisen
vapaan paattymisesta.

TYJ 075 01.2020
1(5)



3 Tiedot tyonantajasta ja palkasta

Tyénantajan nimi

Vuorotteluvapaata edeltavana 13 kuukautena en ole saanut palkkaa:

ajalla syy
ajalla syy
ajalla syy
ajalla syy
OHIE

— Poissaolojaksoja ei tarvitse ilmoittaa, jos poissaolojaksot on ilmoitettu tulorekisteriin.
— Poissaolot voivat vaikuttaa vuorottelukorvauksen méaaraan ja siihen, onko sinulla oikeutta
vuorottelukorvaukseen.

4 Tyohistoria

[] Tyéhistoriaa vahintaan 20 vuotta

OHJE

- Vuorottelukorvauksen saaminen edellyttaa, etta sinulla on vahintaan 20 vuotta tydhistoriaa.

— Tyohistoriaan luetaan hyvaksi vahintdan 15-vuotiaana tehty ty6 31.12.2006 asti ja vahintadn 18-
vuotiaana tehty ty6 1.1.2007 lukien. Ty6ssaoloaikaan luetaan hyvaksi myés EU- ja ETA-maissa tai
Sveitsissa tehty vakuutettu tyo.

LIITE

— Liitd hakemukseesi todistus EU- ja ETA-maissa tai Sveitsissa tehdysta tydstd. Suomessa tehdyn
tydn osalta tyottomyyskassa ja Kela saavat tiedot tydhistoriasta Elaketurvakeskuksesta.

L] Tybhistoriaani kuuluu tydhdn rinnastettavaa aikaa:

ajalla syy
ajalla syy
ajalla syy
ajalla syy
OHIE

— Ty6hon rinnastettavaksi ajaksi katsotaan ajat, joilta olet saanut vanhempainetuuksia, olet ollut
hoitovapaalla tai suorittanut asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta. Tybhistoriaedellytyksesta
enintdan neljannes voi olla tydhon rinnastettavaa aikaa.

2 (5)



5 Selvitys vuorotteluvapaan aikaisista tuloista ja etuuksista

Saatko ansiotuloa omalta tyonantajaltasi vuorotteluvapaan aikana

[ ] Kkyna

Mita Ajalla

[ ]EN

OHIE
— Ilmoita tdssa myos esim. vuosilomapalkka, luontaisetu tai muu tydétulo.

Saatko ansiotuloa tai tuloa yritystoiminnasta muulta kuin omalta tydnantajaltasi vuorottelu-
vapaan aikana

[ ] Kkyna

Tybnantajan nimi Ajalla

|:|En

OHJE
— Ilmoita tassa myds esim. kokouspalkkiot ja saamasi tekijanoikeuskorvaukset.

LIITTEET

— Liitd hakemukseesi kopio tydsopimuksesta. Tyottdmyyskassa tai Kela saa palkkatiedot tulo-
rekisterista.

— Liitd hakemukseesi tosite saamastasi yritystulosta ja tekijanoikeustulosta. Yritystuloja ei ilmoita
tulorekisteriin.

Palkkatydn lisaksi olen tai olen ollut viimeisen 28 kuukauden aikana

[] vahintaan 15 % osakeomistuksella (tai 30 % omistusosuudella perheenjasenteni kanssa)
hallituksen jasenena tai toimitusjohtajana osakeyhtitssa

[] toissa yrityksessa, josta oma ja perheenjasenteni omistus on yhteensa vahintaan 50 %
[ itsenaisena yrittdjéana tai ammatinharjoittajana (Tmi, Ky, Ay tms.)

|:| jasenena osuuskunnassa, jossa enintadn 6 jasenta

[] maatilan omistajana tai harjoittanut maataloutta

[] metsétilan omistajana tai harjoittanut metsataloutta

] Minulla ei ole tai ole ollut yritystoimintaa.

OHJE
- Ilmoita yritystoiminnastasi TE-toimistoon.
LIITTEET

— Liitd hakemukseesi selvitys, esim. viimeksi vahvistettu henkildkohtainen verotuspaatdksesi
erittelyosineen seka osakasluettelo.

Oletko saanut tai hakenut muuta etuutta vuorotteluvapaan ajalta

|:| Kylla, mita:

|:|En

OHIJE
— Lapsilisaa, perhe-eldketta, asumistukea tai toimeentulotukea ei tarvitse ilmoittaa.
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LIITTEET
— Liita hakemukseesi kopio elake- tai etuuspaatdoksestd. Kelan paatoksid ei tarvitse toimittaa.

Saatko tai oletko hakenut kotihoidon tukea

O kyla
(] Ei

Saako tai onko puolisosi hakenut kotihoidon tukea

[ kylia
O Ei

Kuka lasta hoitaa

Vastaa alla olevaan kysymykseen, jos puolisosi saa kotihoidon tukea.
Puolisoni tytskentelee, opiskelee, harjoittaa yritystoimintaa tai on tyokyvytdn ajalla, jolta han saa
kotihoidontukea.

O kylia
O Ei

6 Paivays ja allekirjoitus

Vakuutan antamani tiedot oikeiksi ja ilmoitan, jos tietoni muuttuvat.

Paivays Allekirjoitus

Vuorotteluvapaalain 21 §:n mukaan vuorottelukorvaukseen sovelletaan, mita alla
sanotaan tyottomyysetuuksista.

TIETOJEN SAAMINEN JA LUOVUTTAMINEN
Tyottomyysturvalaki 13 luku
Tyottdmyyskassalla ja Kelalla on oikeus saada salassapitosa@anndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta maksutta
kasiteltavana olevan asian ratkaisemista tai muiden sille sadadettyjen
tehtavien toimeenpanemista varten valttamattomat tiedot
— valtion ja kunnan viranomaiselta seka muulta julkisoikeudelliselta
yhteisdlta
— elaketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta seka
elakesaatiolta
— tyobnantajalta, toimeksiantajalta tai muulta tydn teettdjalta,
tydttomyyskassalta, tydpaikkakassalta seka julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetulta koulutus- palvelujen
tuottajalta ja muulta oppilaitokselta
- muulta tydllistymista edistavan palvelun jarjestajalta.

Tyottdmyyskassalla ja Kelalla on oikeus saada maksutta tehtaviensa
hoitamista varten
— ty6- ja elinkeinotoimistolta tyottémyyskassaa sitova
tydvoimapoliittinen lausunto tydttémyysetuuden saamisen tydvoima-
poliittisista edellytyksista
— rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja
paattymisestd; rangaistuslaitoksen on annettava tiedot valittémasti,
kun henkild otetaan rangaistuslaitokseen.
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Tyottomyyskassalla ja Kelalla on oikeus luovuttaa salassapitosaannosten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta tehtavassaan
haltuunsa saamiaan tietoja ty6- ja elinkeinotoimistolle tyéttdmyyspaivarahan
saamisen tydvoimapoliittisiin edellytyksiin vaikuttavista seikoista.
Salassapitosaannoésten estamatta voidaan edelld mainittuja tietoja luovuttaa
edelleen asianomaiselle viranomaiselle rikkomusten ja rikosten selvittamista
ja syytteeseen panoa varten.

Tyottomyyskassalla ja Kelalla on oikeus sen lisdksi, mita viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa saadetdan, salassapitosadannésten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta antaa ministeriolle,
verohallinnolle ja lakisdateista sosiaaliturvajarjestelmaa hoitavalle laitokselle
tai yhteisdlle, jonka hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen
tyottdmyysturvalain mukainen etuus vaikuttaa, ty6ttomyysturvalain mukaista
etuutta tai korvausta saaneen henkilén henkilétunnus ja muut yksildintitiedot,
tiedot maksetuista etuuksista ja korvauksista sekd muut naihin rinnastettavat
tiedot, jotka ovat valttamattomia sosiaaliturvaan kohdistuvien rikosten ja
vadrinkaytosten selvittamiseksi suoritettavaa henkilotietojen yhdistamista ja
muuta kertaluonteista valvontatointa varten seka poliisi- ja
syyttajaviranomaiselle edellda mainitut tiedot, jotka ovat valttamattémia
rikosten selvittdmiseksi ja syytteeseenpanoa varten. Terveydentilaa koskevia
tietoja tai tietoja, jotka on tarkoitettu kuvaamaan henkilén sosiaalihuollon
perusteita, ei kuitenkaan saa luovuttaa.

Laki tulotietojarjestelmasta 13 §

Tyottdmyyskassalla ja Kelalla on oikeus saada tulorekisterista salassapito-
saannosten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estamatta tietoja
tyottdmyysturvalaissa tai vuorotteluvapaalaissa tarkoitetun asian
ratkaisemista tai vaarinkdytdsten selvittamista taikka mainituissa laeissa tai
Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa koskevassa
muussa kansainvalisessa saadoksessa saddettyjen tehtavien
toimeenpanemista varten.

VELVOLLISUUS TIETOJEN ANTAMISEEN

Tyottdmyysturvalaki 11 luku 2 §

Tyottomyysetuuden hakijan on annettava tyéttdmyyskassalle ja Kelalle
etuuden mydntamiseksi ja maksamiseksi tarvittavat tiedot.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa
vaikuttaa oikeuteen saada etuutta tai pienentaa etuuden maaraa, hanen tulee
viipymatta ilmoittaa muutoksesta tyottémyysetuuden maksajalle.

Tyottdmyyskassa ja Kela voivat tarvittaessa pyytaa muitakin selvityksia kuin
téssa lomakkeessa mainitut.
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