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S-RYHMA KAUPAN ESIMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Sopimusta noudatetaan S-ryhman Tydnantajat SOKTA ry:n jasenyrityksissa.

2. Sopimus koskee Kaupanalan esimiesliittoon kuuluvia 18 vuotta tayttaneita
toimipaikan esimiehia.

Tulkinta

Sopimusta ei noudateta osuuskauppojen omistamissa erillisissa yhtidissa,
kuten Pukumies Oy.

2 § Toimipaikan esimies
Toimipaikan esimies

1. Toimipaikan esimiehelld (1 &n 2. kohta) tarkoitetaan toimihenkil6a, joka
vastaa toimivaltansa  rajoissa  liikeidean  mukaisin  painotuksin
vastuualueensa toiminnallisesta tuloksesta ja palveluvalmiudesta.

Tulkinta

Sopimusta noudatetaan sellaisten toimihenkildiden tydsuhteissa
a. jotka kuuluvat Kaupanalan esimiesliittoon

b. ja ovat sellaisessa tulosvastuullisessa asemassa, etta
heihin sovelletaan S-ryhman esimiesten tydehtosopimusta (yleensa
myds esimiesasema).

Esimiesasema

Esimiesasemassa on sellainen toimihenkild, joka vastaa vastuualueensa
toiminnallisesta tuloksesta ja palveluvalmiudesta. Heidan nimikkeitaan
ovat mm. myymalanhoitaja, myyntipaallikkd, myymalapaallikko,
osastonhoitaja, huoltamonhoitaja, liikennemyymalanhoitaja,
marketpaallikko ja osastopaallikko.

Selkein esimieskriteeri on se, onko henkildlla myymalahenkilokuntaa
johdettavanaan. Samalla hanella tulee kuitenkin olla vastuu tuloksesta ja
palveluvalmiudesta. Tavarataloissa on myyntipaallikoita, osastonhoitajia
tai osastopaallikoita, jotka tayttavat tydehtosopimuksen esimieskriteerit.

Myos pienempien myymaloiden, kuten Salet, esimiehet kuuluvat
tyoehtosopimuksen piiriin. Tata tulkintaa ei muuta se, etta heilla voi olla
erain osin rajoitetummat toimivaltuudet kuin suurempien yksikéiden
esimiehilla. He voivat tehda myds suorittavaa tyota ja rutiininomaista



tyota huomattavan maaran tydajasta verrattuna varsinaiseen
esimiestyohon. Tallaista tyota on esimerkiksi kassalla oleminen ja
tuotteiden hyllyttaminen. Tydehtosopimus soveltuu, vaikka alaisia ei
olisi.
TT 1993-131. Vaikka osuuskaupan maéaratylla liikeidealla toimivien Sale-
myymaldiden esimiehina toimivien henkildiden toimivaltuudet niissa
tehtavissa, jotka tydehtosopimuksen mukaan kuuluivat esimiehille, erailta
osin olivat rajoitetummat kuin osuuskaupan suuremmissa myymaldissa
tydskentelevien esimiesten toimivaltuudet vastaavissa tehtavissa, kuului
myds ndiden pienempien myymaldiden esimiesten huolehtia ja vastata
tydehtosopimuksessa mainituista esimiehen tehtavista. Nain ollen myds
heihin oli sovellettava S-ryhman esimiehia koskevaa tydehtosopimusta.

Kun tyéehtosopimuksen mukaiset kriteerit tayttyvat sellaisesta
tulosvastuullisesta esimiehestd, joka vastaa toimipaikan
palveluvalmiudesta, on tydehtosopimuksen ehtoja ja palkkamaarayksia
noudatettava tyosuhteen alusta lukien taysimaaraisind. Tydehtosopimus
ei tunne esimerkiksi koeajalta maksettavaa palkkaa tai harjoittelijaa.
Kun kysymyksessa on muu kuin tilapainen siirto (ks. my6s Kaupan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien maaraykset tilapaisesta siirrosta),
myods esimiehen sijaisen tydsuhteessa on noudatettava S-ryhman
esimiesten tydehtosopimuksen ehtoja, jos sijainen on tulosvastuullinen
esimies ja vastaa toimipaikan palvelutoiminnasta.

Kaupan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat

S-ryhman esimiesten tydehtosopimusta ei noudateta esimerkiksi
tuoteryhmavastaavien, tiiminvetdjien tai osastostaan vastaavien
tydsuhteissa, vaikka nama olisivat KEY:n jasenia. He kuuluvat Kaupan
tydehtosopimuksen piiriin.

Yldrajanveto

S-ryhman esimiesten tydehtosopimuksen piiriin eivat kuulu Prisma-
johtajat, tavaratalojohtajat, ryhmapaallikot, aluepaallikot eivatka muut
ylemmat toimihenkildt, asiantuntijat ja osuuskaupan keskijohto. Ao.
henkilot usein edustavat tyonantajaa yksittdisen esimiehen palkka- ja
tyoehdoista neuvoteltaessa ja paatettaessa. Heilla on oikeus kayttaa
tyonjohtovaltaa ja oikeus palkata esimies tai paattaa hanen
tydsuhteensa. Heidan tydsopimuksessaan voidaan sopia S-ryhman
esimiesten tydehtosopimuksen soveltamisesta, jolloin heidan
tydsuhteissaan noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia soveltuvin
osin.

Havikin ja kassavajeen korvausvastuu

2. Toimihenkilon on korvattava tahallaan tai tuottamuksella aiheuttamansa yli 1
prosentin suuruinen ylimaarainen havikki.

Toimihenkilon tydsuhde voidaan irtisanoa korvausvelvollisuuden johdosta.

3. Tyonantaja ja toimihenkilo selvittavat kassavajeen syntymiseen liittyvat tekijat
ennen mahdollisen vahingonkorvauksen perimista. Asian jaadessa erimieliseksi



noudatetaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta.

Tulkinta

Neuvottelujdrjestys

Kassavajetta koskevan maarayksen tarkoituksena on estaa tilanne, jossa
tyonantaja ryhtyy perimaan vaitettya kassavajetta toimihenkilon palkasta
perustelematta tai yksiloimatta syita. Maarays estaa palkasta tapahtuvat
ns. "yllatyskuittaukset”. Tydnantajan ja toimihenkilon valilla selvitettavia
seikkoja ovat muun muassa vahingon maara, tapahtumishetken
olosuhteet ja mahdolliset lieventavat asianhaarat kuten tyokiire.
Kassavajeen syyn tai vahingonkorvauksen jadadessa tydnantajan ja
toimihenkilon valilla erimieliseksi noudatetaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestysta. Erimielisyystapauksissa laaditaan tyopaikalla
erimielisyysmuistio ja asia siirretaan liittojen valilla neuvoteltavaksi ja
mahdollisesti sovittavaksi.

Vahingonkorvaamisen edellytykset

Jotta kassavaje voidaan peria toimihenkil6lta, on hanen tullut olla
kassavastuussa ja vajeen on tullut syntya hanen tydvuoronsa aikana
omasta tuottamuksesta. Toimihenkild ei ole lainkaan velvollinen
korvaamaan tydnantajalle aiheutunutta vahinkoa, jos han on aiheuttanut
vahingon lievalla tuottamuksella. Lievaa tuottamusta voi olla, etta
kassavajaus (vahinko) on syntynyt huomattavan asiakaspaineen ja kiireen
seurauksena. Muulla tavalla kuin torkealla tuottamuksella aiheutettua
vahinkoa voidaan sovitella, jolloin toimihenkil® korvaa tyonantajalle
kohtuullisen maaran syntyneesta vahingosta.

Kollektiivista kassavastuuta ei koskaan ole, vaan tydnantaja voi peria
vahingon vain sen aiheuttaneelta toimihenkildlta. Vahingon aiheuttaja
puolestaan on varmuudella tiedettava.

Esimiehen valvontavastuu

Yleensa yksikon esimiehen vastuulla on kassaerojen seuranta, niiden
syiden selvittaminen ja kassaeroihin puuttuminen. Kun kassaeroja syntyy,
on esimiehen selvitettava syita sille. Tapauksesta riippuu, onko
valvontavastuun laiminlyénnin ja tyénantajalle aiheutuneen vahingon
valilla sellainen valitdon syy-seuraus suhde, etta esimies voi joutua
vahingonkorvausvastuuseen. Esimiehen valvontavastuu on usein
kassavajeiden kouluttamista ja ohjeiden antamista taikka jalkikateista
selvittamista kassaerojen jo synnyttya. Jos esimies hoitaa valvonnan oikein
ja puuttuu heti asiaan, ei hanellad ole vahingonkorvausvastuuta.
Valvontavastuun laiminlydnti vakavissa tapauksissa on johtanut esimiehen
tydsopimuksen paattamiseen.

Irtisanomissuoja

Tyosopimuksen irtisanomisperusteet maaraytyvat tydsopimuslain
pakottavien saanndsten mukaan eika maarays havikkivastuusta sinansa
alenna irtisanomiskynnysta.



2.TYOSUHDE

3 § Tyonjohto

1. Tydnantaja johtaa ja jakaa tyota.

2. TyGnantaja ottaa ja erottaa toimihenkilot.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tyosopimus ja koeaika

Tydsopimus

1.

TyOnantaja ja toimihenkil® tekevat kirjallisen tydsopimuksen kayttden
litteena olevaa mallilomaketta tai muuta vastaavat tiedot sisaltavaa
lomaketta.

Tulkinta

TyOsopimus on tehtava aina kirjallisesti. Suullinen sopimus ei ole sallittu.
Tyosopimuksen mallilomake ja sen tayttamisohjeet ovat
tyoehtosopimuksen ja taman selitysoppaan lopussa.

On tarkeaa, etta tydsopimuksen tekemisessa kaytetaan tata
mallilomaketta ja noudatetaan sen tayttamisohjeita. Talldin tyésopimus on
tyoehtosopimuksen mukainen. Tydsopimuksessa ei tule kuin perustelluista
syista sopia sellaisista ehdoista, joita mallilomakkeessa ei ole.

Maarays oikeuttaa liittoa valvomaan tydsopimuksen tekemisen kaytantoja
ja saamaan tydsopimuslomakkeen tyhjana tarkastettavaksi. Myos KEY:n
luottamusmiehella on tama oikeus.

Tyoehtosopimuksen vahimmaismaaraysten samoin kuin pakottavien
lainsaanndsten vastaiset tydsopimuksen ehdot ovat suoraan
patemattomia.

Tyosopimukseen ei saa sisaltya laajentavia ehtoja, kuten velvollisuudesta
tehda tydta muualla kuin sovitussa toimipaikassa. Toimipaikaksi ei voi
esimerkiksi maaritella "HOK-Elanto Liiketoiminta”. Kahden toimipaikan
vastuusta voidaan sopia asianmukaisessa jarjestyksessa samoin kuin sen
vaikutuksesta palkkaukseen.

Tyosopimukseen ei voida sisallyttaa mydskaan ehtoa esimiehen
velvollisuudesta tehda ilta-, lauantai- tai sunnuntaityota.

Toimihenkil6 voi aina toimittaa oman tydsopimuksensa liitolle sen
tydehtosopimuksen mukaisuuden ja laillisuuden tarkastamista varten.

Koeaika

2. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

Koeajan pituus on enintaan 4 kuukautta, ellei tydsopimuslain 1:4 §:n perusteella ole
muuta sovittu.

Tulkinta

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeaika voidaan ottaa seka
toistaiseksi voimassa oleviin tydsopimuksiin, ettd maaraaikaisiin



tydsuhteisiin. Koeajan pituus on nelja kuukautta, paitsi erdissa tapauksissa
se voi olla enintaan kuusi kuukautta, jos tyontekija osallistuu erityiseen
tyOnantajan jarjestamaan koulutukseen, joka kestaa yhdenjaksoisesti yli
nelja kuukautta.

Alle kahdeksan kuukauden maaraaikaisissa tydsopimuksissa koeaika saa
olla enintadn puolet sopimuskauden kestosta. Esimerkiksi nelja kuukautta
kestavassa maaraaikaisessa tydsopimuksessa koeaika voi olla kahden
kuukauden pituinen.

On huomattava, ettd tydehtosopimuksen mukaan noudatettavan koeajan
pituus on tydntekijdjdrjestédjen tulkinnan mukaan lyhyempi kuin
tydsopimuslain mukainen kuuden kuukauden koeaika.

Koeaika alkaa kulua tydnteon alkamisesta, ei tydsopimuksen
allekirjoituspaivasta. Koeaika lasketaan seuraavasti: jos tyon tekeminen
alkaa 1.2., on viimeinen paiva purkaa tydsopimus koeajan perusteella 31.5
noudatettaessa neljan kuukauden koeaikaa (tydsopimusta ei voi purkaa
koeajan perusteella enda 1.6.). Paattaminen tulee voimaan samana
paivana, kun koeaikapurku on tehty.

Toimenkuvan muuttuessa tydsuhteen aikana selvasti vaativimmiksi
voidaan sopia tyosuhteen sisalla koeajasta. Koeaikapurun jalkeen
toimihenkil6lla on oikeus palata aikaisempaan tehtavaansa.

Koeaikana tydsopimus voidaan molemmin puolin paattaa normaaleista
tyosopimuksen paattamisperusteista rippumatta. Paattamisen tulee
kuitenkin olla koeajan kayttamisen tarkoituksen mukainen. Koeajan
tarkoituksena on muun muassa selvittaa, soveltuuko tyontekija hanelle
suunniteltuun tydohon, tydyhteisdon ja yrityskulttuuriin. Samalla
tyontekijalla on mahdollisuus arvioida, onko ty6 sellaista, jota han tahtoo
tehda. Koeaikapurku ei saa kuitenkaan tapahtua syrjivilla perusteilla tai
muuten epaasiallisesta syysta.

Tyosuhdetta ei voida purkaa koeaikana tuotannollisin ja taloudellisin
perustein. Vain irtisanominen sanotuin perustein voi olla mahdollinen
(talloin noudatetaan mm. irtisanomisaikaa).

5 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus

Irtisanomisaika

1.

Tyo6nantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden - enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta - enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta - enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimen lopettamisen yhteydessa irtisanomisaika on vahintadan 3 kuukautta
tyOsuhteen jatkuttua vahintaan vuoden.



Tulkinta

Toimen lopettamisen yhteydessa tyonantaja on velvollinen noudattamaan
tyosuhteen kestosta rippumatta aina vahintaan kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa (tyosuhteen jatkuttua vahintaan vuoden). Yli kahdeksan
vuotta kestaneissa tydsuhteissa on toimen lopettamisen yhteydessa
noudatettava neljan tai kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.

2. Toimihenkildon noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Esimerkki: irtisanomisaika 14 vrk

Tydsuhde irtisanottiin maanantaina 13.1.
Irtisanomisaika alkaa tiistaina 14.1.

TyOsuhteen viimeinen paivéa on maanantai 27.1.

Esimerkki: irtisanomisaika 1 kk
Tyosuhde irtisanottiin 1.3.
Irtisanomisaika alkaa kulua 2.3.
Tydsuhteen viimeinen paiva on 1.4.

Lomautus

3. Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu toimihenkild voidaan
lomauttaa 14 paivan ilmoitusajalla. Tydpaikkakohtaisesti sopien (15 §:n mukaan)
ilmoitusaikaa voidaan lyhentaa 7 paivaan. Jos tyopaikalla on luottamusmies, asiasta
sovitaan hanen kanssaan.

Tulkinta

Lomautusaika on saadetty pakottavasti. Siten tydnantaja ei voi noudattaa
14 paivaa pitempaa lomautusilmoitusaikaa eika hanella ole oikeutta
vahentaa mahdollisesti maksettavaksi tulevasta irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkkaa (ks. TSL 5:7.2). Toimihenkil6lla on irtisanomistilanteessa
oikeus saada koko irtisanomisajan palkka vahentamattomana.
Tyopaikkakohtaisesti sopien voidaan ottaa kayttoon lyhyempi 7 paivan
mittainen lomautusilmoitusaika. Asiasta on sovittava luottamusmiehen
kanssa. Lyhyempi lomautusilmoitusaika ei vaikuta tyontekijan
tyottomyysturvaan.

Muuten lomautuksen ennakkoselvitys, toimihenkilén kuuleminen ja
lomautusilmoitus maaraytyvat tydsopimuslain 5:3 ja 5:4 §&n mukaan.
Lomautettu toimihenkil® voi irtisanoutua tydsopimuslain 5:7 §:n nojalla.
Ks. my&s KEY:n internetsivut "Tydsuhdeinfo/ Lomauttaminen”.

Toimihenkilon siirto

4. Toimihenkilon siirtamisperusteiden osalta pysyvasti toiseen esimiestehtavaan
tulevat kysymykseen vain kohtien 5. ja 6. tarkoittamat tilanteet.
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5. Tybnantaja voi perustellusta syysta irtisanomisaikoja noudattaen siirtaa
toimihenkilon pysyvasti toiseen esimiestehtavaan.

Perusteltuna syyna pidetaan  vakiintuneen kaytannon mukaisesti
irtisanomisperustetta.

6. Tyonantaja voi 5. kohdasta poiketen siirtda toimihenkildn pysyvasti toiseen
esimiestehtavaan, vaikka toimipaikan heikkoa kannattavuutta ei voitaisi katsoa
toimihenkildn viaksi tai laiminlydnniksi seuraavasti:

a. Siirron edellytyksena on, ettd tydnantaja on ilmoittanut toimihenkildlle
siirtotarpeesta  perusteluineen  kirjallisesti  ja hyvissa ajoin, jotta
toimihenkildlle tarjoutuisi tilaisuus tayttaa hanelle asetetut kohtuulliset
kannattavuustavoitteet.

b. Siirto toteutetaan ensisijaisesti saman myymalatyypin ja -ketjun piirissa.

c. Siirto toteutetaan siten, etta toimihenkilon tydmatka ja siihen kaytettava
aika eivat merkittavasti pitene.

d. Siirron jalkeen maksetaan toimihenkildlle entisen suuruista palkkaa siirtoa
seuraavan kalenterivuoden tyéehtosopimuksen mukaiseen tarkasteluun asti,
kuitenkin vahintaan 9 kuukaudelta.

Tulkinta

Tyoehtosopimus maarittelee tydnantajalle mahdolliset toimihenkilon
siirtoperusteet pakottavasti ja tyhjentavasti. Ne ovat:

(i) Irtisanomisperusteen tdyttyessa ja irtisanomisaikaa noudattamalla
toimihenkil® voidaan siirtaa.

(i) Toimipaikan heikosta kannattavuudesta johtuva siirto tietyn
madaritellyn menettelyn jalkeen, jolloin pitdd maksaa entista palkkaa
vahintaan yhdeksan kuukauden ajan.

Esimerkiksi yhteistyokyvyttdmyys ei voi olla esimiehen siirron peruste,
elleivat irtisanomisperusteet tayty.

Mydskaan koulutukselliset tarpeet eivat ole siirron peruste.
Tyoehtosopimus ei mydskaan salli sita, etta esimies siirretaan
aikaansaamattomuuden takia toiseen yksikkddn. Alisuoriutuminen
siirtoperusteena vaatii irtisanomisperusteiden tayttymista ja muun muassa
varoituksen antamista.

Toimihenkil® voi vedota siihen, etteivat tydehtosopimuksen mukaiset
siirtoperusteet toteudu ja hanelld on sindnsa oikeus jatkaa tydsopimuksen
mukaisessa toimipaikassa ja tehtavassa. Tydnantaja saattaa kuitenkin
vaatia toimihenkil6a siirtymaan toiseen toimipaikkaan (tydnantajan
tulkintaetuoikeus), jolloin toimihenkilon on siirtyessaan vastustettava
tallaista "pakkosiirtoa” ja asiasta kaynnistetaan paikallisen tason
erimielisyysneuvottelut liiton luottamusmiehen ja tydnantajan valilla.
Siirtosuojaa koskevia maarayksia sovelletaan, kun toimihenkil6 ei ole
halukas sopimaan siirrosta. Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia
siirtymisesta toiseen toimipaikkaan, mikali toimihenkil itse haluaa siirtya.
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Tydsopimuksen ehto toimipaikasta

Tyoehtosopimuksen ja sen liitteena olevan mallitydsopimuslomakkeen
(tayttamisohjeineen) nojalla toimihenkildlla tulee aina olla maaritelty
tydsopimuksessa toimipaikka, jonka esimiehena han toimii. Esimerkiksi
ehto, etta esimiehen tydntekopaikka on "paakaupunkiseudulla olevat
Alepa myymalat” ei ole tydehtosopimuksen mukainen. Toimihenkil6 voi
olla useamman toimipaikan esimies, mutta ne on yksiloitava
tydsopimuksessa ja todettava useamman toimipaikan vaikutus palkkaan.
Jos tyosopimuksessa on mallitydsopimuslomakkeen mukainen ehto
"aloittaa toimipaikassa Z", tydnantajan direktio-oikeus ei riitd ehdon
perusteella "pakkosiirtamaan” esimiesta toiseen toimipaikkaan.
Aloittavasta toimipaikasta esimies on mahdollista siirtaa ainoastaan
mainituilla perusteilla: irtisanomisperusteella, heikosta kannattavuudesta
johtuen tai sopimalla siirrosta hanen kanssaan.

Siirtosuojaa koskeva maarays samoin kuin tyéehtosopimuksen liitteena
oleva mallitydsopimus ja sen tayttdohjeet rajoittavat sita, ettei
tydsopimuslomakkeessa saa olla toimihenkildn siirrot tydehtosopimusta
laajemmin mahdollistavia ehtoja.

Tyoehtosopimuksen vastainen ehto on esimerkiksi
tydsopimuslomakkeeseen otettu kohta, etta esimies on velvollinen
siirtymaan tyonantajan maarayksesta pysyvasti toiseen toimipisteeseen.

Ei paikallisesti sovittavissa

Siirtosuoja on maaritelty tydehtosopimuksessa pakollisena asiana, eika se
kuulu paikallisesti sovittaviin asioihin. Luottamusmiehella tai edes
toimihenkilgilla itselldan ei ole oikeutta sopia tydehtosopimusmaaradysten
vastaisesti esimiesten kierrosta toimipaikasta toiseen. Yrityskohtaiset
kaytannot eivat oikeuta tydnantajaa toimimaan toisin eika niilla voi
laajentaa tyoehtosopimuksen pakottavaa maaraysta.

Heikosta kannattavuudesta johtuva siirto

Tyonantaja voi siirtda toimihenkildn pysyvasti toiseen esimiestehtavaan,
vaikka toimipaikan heikkoa kannattavuutta ei voitaisi katsoa toimihenkilon
viaksi tai laiminlyonniksi maaratyn menettelyn kautta:

a. Siirron edellytyksena on, etta tydnantaja on ilmoittanut toimihenkilélle
siirtotarpeesta  perusteluineen kirjallisesti  ja hyvissa ajoin, jotta
toimihenkildlle tarjoutuisi tilaisuus tayttaa hanelle asetetut kohtuulliset
kannattavuustavoitteet.

b. Siirto toteutetaan ensisijaisesti saman myymalatyypin ja -ketjun piirissa.

c. Siirto toteutetaan siten, etta toimihenkilon tydmatka ja siihen kaytettava
aika eivat merkittavasti pitene.

Heikosta kannattavuudesta johtuvan siirron edellytykset on siten tarkoin
maaritelty siten, etta toimihenkillla on vielad ennen siirtdmista
mahdollisuus parantaa kannattavuutta ja ketjutyyppi ensisijaisesti pysyy
samana. Esitys on lisaksi tehtava ennalta kirjallisena.

Kohtuullinen aika saavuttaa tulostavoitteet on myds annettava. Kyse ei ole
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vain muutamien kuukausien pituisesta ajasta. Tydnantaja ei voi vain
maarata, etta esimies siirretaan toiseen toimipaikkaan, jos edellytykset
eivat tiettyyn ajankohtaan mennessa ole toteutuneet. Vaikka asiasta olisi
sovittu erikseen ja esimies olisi sitoutunut saavuttamaan tulostavoitteet
tiettyyn ajankohtaan mennessa, ja ne jaavat saavuttamatta, asialla ei ole
ratkaisevaa merkitysta.

Tyoehtosopimus takaa siirretylle toimihenkildlle oikeuden entisen
suuruiseen palkkaan siirtoa seuraavan kalenterivuoden
tydehtosopimuksen mukaiseen tarkasteluun asti, kuitenkin vahintaan 9
kuukaudelta. Palkkaa koskeva tydehtosopimuksen maarays koskee
toimihenkilon siirtamistd myynniltddn pienempaan toimipaikkaan,
esimerkiksi siirtoa palkkataulukkojen yldpuolella olevasta S-marketista
Saleen. Maarays ei koske siirtoa isompaan yksikkéon, vaan tallaisen siirron
jalkeen pitaa heti maksaa ko. toimipaikan vuosimyynnin mukaista
vahimmaispalkkaa.

Varoitus

7. Toimihenkildlle varataan mahdollisuus selvityksen antamiseen varoituksen
johdosta.

Tulkinta

Tyonantajan on varoituksen antamisen yhteydessa selvitettava syyt, joihin
varoitus perustuu. Toimihenkil6 voi puolestaan joko suullisesti tai
kirjallisesti esittaa oman selvityksensa varoituksen johdosta, jolloin hanella
on oikeus vastustaa varoitusta ja sen perusteita.

Varoitusta ei voi saada peruutetuksi. Korkein oikeus on katsonut, ettei
henkilolla ole oikeussuojan tarvetta ennen tydsuhteen paattamista saada
edes aiheetonta varoitusta oikaistuksi. Aiheettoman varoituksen
antaminen voi sinansa sellaisenaan tayttaa tyopaikkakiusaamisen
tunnusmerkit.

Tydsuhdeturva tyésopimuksen pddttdmisessd

Tyo6ehtosopimuksessa ei ole maarayksia tydsopimuksen irtisanomisesta tai
muusta paattamisestd. Padttamisessa noudatetaan tydsopimuslaissa
saadettyja menettelyja ja paattamisperusteita (ks. esim. KEY:n
internetsivuilta kohta "Tyésuhdeinfo/ TyOsuhteen paattyminen” ja "Heikko
tulos irtisanomisperusteena”).

Kun tyésopimuksen irtisanominen tapahtuu tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla, pitdaa tydnantajan noudattaa yhteistoimintalaissa
saadettya menettelya.

3. TYOAIKA

6 § Tyoaika

Saannollinen tyoaika

1. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa seuraavasti:

a. Yhden viikon aikana

TyGaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 37,5 tuntia viikossa.
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b. Usean viikon aikana

Tyonantaja laatii etukdteen tydajan tasoittumisjarjestelman, jonka aikana
viikkotyoaika tasoittuu enintaan 37,5 tuntiin.

Tasoittumisjakso voi olla enintddn 26 viikkoa, elleivat tyonantaja ja
toimihenkil® toisin sovi.

Saanndllinen tydaika ei saa ylittaa 10 tuntia vuorokaudessa eikd 48 tuntia
viikossa, elleivat tydnantaja ja toimihenkild toisin sovi.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tasoittumisjarjestelma ja tyovuoroluettelo
3. Tasoittumisjarjestelmaan merkitaan:
e tasoittumisjakson pituus
e kokonaistydaika seka
e jakson alkamis- ja paattymispaiva.
Tyovuoroluetteloon merkitaan:
e saanndllisen tydajan alkaminen ja paattyminen
e jaljella olevien viikkojen maara ja keskimaarainen viikkotyoaika
e vuosivapaa.

Toimihenkil® paattaa paivittaisen lepoaikansa sijoittumisen.

Muun  kuin  toimihenkilon laatiessa  tyovuoroluettelon  tai  tydajan
tasoittumisjarjestelman toimihenkillle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa ja
vaikuttaa vapaapaiviensa sijoittumiseen.

Tulkinta

Kun tydvuoroluettelo tai tasoittumisjarjestelma laaditaan keskitetysti ei
riita, etta toimihenkildltd ennalta vain tiedustellaan hanen vapaansa
sijoittumista. Toimihenkildlle tulee myds erikseen antaa mahdollisuus
vaikuttaa vapaapaiviensa sijoittumiseen.

Kun vapaat on merkitty tasoittumisjarjestelmaan, toimihenkil® voi poiketa
siita halutessaan milloin tahansa kohdan 4 mukaisesti. Poikkeamista ei
tarvitse perustella eika sita voida kieltaa kuin palvelutilanteen sen estaessa.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa otetaan huomioon 4. ja 5. kohdan maaraykset.

Poikkeaminen tyévuoroluettelosta

4. Palvelutilanteen tai sijaisuusjarjestelyjen mahdollistaessa toimihenkilo voi
poiketa tyovuoroluettelosta ja tasoittumisjarjestelmasta saannollisen tydajan
tasoittuessa keskimaarin 37,5 tuntiin kuuden viikon pituisen ajanjakson kuluessa.

Tulkinta

Poikkeaminen
Toimihenkilon poikkeamismahdollisuus laaditusta tydvuoroluettelosta tai
tasoittumisjarjestelmasta antaa esimiehelle oikeuden yksikon
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palvelutilanteen mukaan poiketa ennalta laaditusta tydvuoroluettelosta tai
tasoittumisjarjestelmasta. Esimies voi maaritellyista tyovuoroista
poikkeamalla tehda joko tydtunteja sisaan palvelutilanteen sita
edellyttaessa tai pitaa vapaata, kunhan tydtunnit tasoittuvat keskimaarin
37,5 tuntiin kuuden viikon pituisen ajanjakson kuluessa.

Esimiehella on poikkeamisoikeus, vaikka tyovuorot tai
tasoittumisjarjestelman on laatinut joku muu kuin han itse tai siinakin
tapauksessa, etta ne laaditaan keskitetysti. Tydvuoroluettelon laatimisessa
on huomioitava tydehtosopimuksen maarays ilta-, lauantai- ja
sunnuntaitydn rajoitetusta teettamisesta.

6 viikon poikkeamisjakso on riippumaton yrityksessa muutoin
noudatettavasta tasoittumisjaksosta. Tasoittumisjakso ei maaraa 6 viikon
poikkeamisoikeuden ajankohtaa. Esimies paattaa itse, milloin kyseinen 6
viikon jakso on alkanut tai alkaa. Jokaisen 6 viikon jakson jdlkeen alkaa
uusi 6 viikon jakso, jossa tydajan tulee tasoittua 37,5 tuntiin.
Poikkeamisoikeuden kayttd on syyta merkita ilman aiheetonta viivytysta
noudatettavaan tydaikaseurantajarjestelmaan, jotta kyseessa ei ole luvaton
poissaolo.

6 viikon poikkeamisoikeus on tarkoitettu esimiehen omien
henkilékohtaisten asioiden hoitoon tai jaksamisen edistdmiseen.
Tydnantajasta johtuvista syistd tapahtuva poikkeaminen toteutetaan
tasoittumisjakson puitteissa. Ellei tama ole pakottavista syista
tasoittumisjakson puitteissa mahdollista, ovat ylittavat tunnit korvattavaa
ylityota.

Ruokatauko

Toimihenkil6lla on myos oikeus itse paattaa paivittaisen lepoaikansa
sijoittuminen tai hanella on myds oikeus ruokailla tydvuoronsa aikana,
jolloin tama aika luetaan palkalliseen tyaikaan.

Tyoehtosopimuksessa on erikseen todettu, ettei ruoka- tai kahvitaukoa
saada esimiehen kohdalla — edes esimies itse — merkita
tyovuoroluetteloon.

On tydehtosopimuksen vastaista laatia tydvuoroluettelo keskitetysti
esimerkiksi siten, etta toimihenkilon tydvuoroksi merkitaan 8-16 todeten,
etta jaksoon sisaltyy puolen tunnin ruokatunti. Esimies paattaa itse
lepoaikojensa pituuden (vaikka erikseen paivittain).

Ilta-, lauantai- ja sunnuntaityo

5. Ottaen huomioon toimihenkildn toimenkuva tulee ilta-, lauantai- ja
sunnuntaityon teettamisen perustua toimipaikan palvelutilanteen ja esimiestyon
valttamattomaan suoritustarpeeseen.

Toimihenkild on kuitenkin esimiehena harkitsemallaan tavalla velvollinen
varmistamaan toimipaikkansa toimintaedellytykset myds iltaisin, lauantaisin ja
sunnuntaisin.

Niissa toimipaikoissa, joissa yksikdn toimintatapa ja henkildston maara valttamatta
edellyttavat toimihenkildiden tekevan myds ilta-, lauantai- ja sunnuntaity6ta, tyot
pyritdan jarjestamaan siten, ettd ko. tydn osuus jaa muuta henkilokuntaa
vahaisemmaksi.



15

Tulkinta

Esimiestyon vdlttamdttomyys

Esimiehelle voidaan teettaa ilta-, lauantai- ja sunnuntaity6ta vain
rajoitetusti. Pelkka tydn suoritustarve ei riita, vaan tyon teettamisen tulee
perustua esimiestyon valttamattomaan tarpeeseen.

Jos tyota teetetdan (esimies ei itse saa paattad) naina aikoina, esimiehelle
on maksettava taulukkopalkkaa korkeampaa palkkaa. Suuruutta ei ole
saannelty, mutta esimiehen tulee voida tietda, ettd kyseessa on
nimenomaan korvaus epasaannollisesta tyodsta. Korvaus ei voi sisaltya
epamaaraisesti kokonaispalkkaan.

Jos esimies tekee omasta tahdostaan vapaaehtoisesti tyota
epasaanndllisena tydaikana, se ei oikeutta korvaukseen epasaannollisesta
tydsta. Kyseessa tulee olla tydnantajan maarays, johon on
tydehtosopimuksessa tarkoitettu peruste (esimerkiksi paivystysvuorot tai
aattotydmaaraykset eivat ole palvelutilanteen ollessa muutoin kunnossa
tydehtosopimuksen tarkoittama peruste).

Toimintaedellytysten varmistaminen

Toimihenkil® on esimiehena harkitsemallaan tavalla velvollinen
varmistamaan toimipaikkansa toimintaedellytykset myos iltaisin,
lauantaisin ja sunnuntaisin. Maarays korostaa sitd, etta esimiehella on
vastuu toiminnan ohjauksesta ja vastuu operatiivisesta
palveluvalmiudesta, siten etta se on toimipaikan koko aukioloajan. Esimies
voi delegoida ja ohjata toita siten, etta palveluvalmius pysyy.

Maardys toimintaedellytysten varmistamisesta ei edellyta sita, etta
esimiehen pitaa valttamatta olla itse iltaisin, lauantaisin tai sunnuntaisin
toissd, vaan riittavaa on, etta esimies itse parhaaksi harkitsemallaan tavalla
varmistaa toimintaedellytysten toteutumisen. Kysymykseen voi tulla ko.
aikana esimiehen riittavaksi katsoma tyévuoro, kaynti asiakkaana tai
muutoin tydpaikalla taikka esimerkiksi riittava yhteydenpito puhelimitse
tyopaikalle taikka naiden yhdistelma tai muu toimintatapa. Koska
kysymyksessa on velvoite, tarkoittaa se kuitenkin, etta yksikkd toimii. Jos
esimiehen toimet eivat ole riittavia, voi tydnantaja puuttua esimiehen
suoriutumiseen, mutta ei maarata esimiehelle esimerkiksi tiettya maaraa
ilta-aikaan tai viikonloppuihin sijoittuvia tyévuoroja.

Tyonantajalla on oikeus suositella tai esittaa toivomus esimiehelle
epasaanndllisena tydaikana tapahtuvasta tyoskentelysta. Esimies saa itse
ratkaista, miten suositusta soveltaa. Tydnantajalla ei ole oikeutta maaritella
tyota tehtavaksi esimerkiksi siten, etta esimiehen pitaa tyoskennella
epasaanndllisena tydaikana yksi tydovuoro kuukaudessa.

Poikkeukset

Esimiehen oikeus ratkaista itse epasaannoéllisena tydaikana tehtévan tyon
maara ei koske sellaisia yksikkoja, joissa tyd epasaannollisena tydaikana on
toiminnan luonteen ja henkilostéresurssien vuoksi valttamatonta (kuten
useimmat Salet). Naita yksikoita varten on otettu tydehtosopimukseen
tarkemmat maaraykset toimihenkilén tydaikojen sijoittelusta ja
palkkasuhteesta muuhun henkil6stéon.

Epasaannollisena tydaikana tehty tyd on huomioitava palkkauksessa ja tyo
on pyrittava jarjestamaan sellaiseksi, etta epasaanndllisen tydon osuus jaa
muuta henkilékuntaa vahaisemmaksi.
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TyOnantajan tehtavana on pyrkia varmistamaan esimiehen mahdollisuus
vahaisempaan epasaanndllisen tyon osuuteen. Kokonaispalkan on oltava
taulukkopalkkaa korkeampi eika kokonaispalkkasuhde muuhun
henkil6stoon nahden saa olennaisesti muuttua. Alainen ei voi saada
lisineen palkkaa enempaa kuin yksikén esimies ilman niita.

Pdivystys tms.

Paivystystyd voi olla valttamatonta esimiestyota vain poikkeuksellisesti
joissakin hypermarket- luokan yksikdissa ja tavarataloissa eika voi olla
sellaista ainakaan saanndllisesti tehtyna. Yksikdissa on muun ohessa
esimerkiksi koko ajan ammattitaitoiset vartijat, jotka huolehtivat asiakkaille
ja henkilokunnalle vaaraa aiheuttavista tilanteista, ja huoltohenkil6sto
asianomaisia tilanteita varten.

"Paivystys” voidaan tarvittavassa laajuudessa delegoida yleensa esimerkiksi
ns. kakkoselle, joka pystyy normaalisti huolehtimaan samassa laajuudessa
tehtavista kuin esimieskin "paivystaessaan”.

Se, etta alaiset tuntevat olonsa esimerkiksi turvallisemmaksi tai kokevat
asian yhdenvertaisena kohteluna, ei voi muun muassa muodostaa yksin
valttamatonta esimiestyon suorittamistarvetta.

Tyonantaja ei voi mydskaan normaalisti maarata esimiehen suoritettavaksi
sellaisia tyotehtavia, jotka ovat teetettavissa alaisilla (esim. ns.
asiakaspolkumittaukset tms.). Esimiehen tehtaviin kuuluu sinansa
varmistaa yksikkdnsa toimintavalmius eri aikoina. Mikali esimies harkitsee
paivystysvuorot tai lasndaolonsa tarpeelliseksi varmistaakseen yksikkdnsa
palveluvalmiuden, esimies toimii sen mukaisesti.

Vuorokausilepo

6. Tyonantaja ja toimihenkild voivat sopia (15 §&n mukaisesti) toisin 11 tuntia
lyhyemmasta vuorokausilevosta. Vuorokausilevon tulee olla kuitenkin vahintdan 7
tuntia.

7 § Vapaat
Vapaapadivi

1. Toimihenkil6lla on ty6aikalain 31 §:n mukaisen 35 tunnin viikoittaisen vapaa-ajan
lisaksi 1 vapaapaiva.

Tyoviikko on keskimaarin 5-paivainen.

Vapaapadivéa voidaan antaa my0s joko saman viikon aikana tai yhdistamalla
vapaapaivia tasoittumisjarjestelmassa yhdenjaksoiseksi vapaaksi seuraavasti:

e vapaapaivia ei saa olla 1 viikkoa enempaa perakkain ilman
toimihenkildn suostumusta

e vapaasta ilmoitetaan vahintaan 2 viikkoa etukateen.

Poissaolot eivat muuta tyovuoroluettelon mukaisia vapaapaivia.
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Vuosivapaajdrjestelmd

Vuosivapaan ansainta

2. Vuosivapaajdrjestelmassa toimihenkild ansaitsee kalenterivuosittain
1.1.2017 alkaen vuosivapaata. Niissa tyosuhteissa, jotka alkavat 1.1.2017
tai sen jalkeen, vuosivapaiden ansainta alkaa vasta tydsuhteen kestettya 6
kuukautta.

Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain:
e tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit,
e muu tydaikalain 2 luvun 4 §:n tarkoittama tydajaksi luettava aika,

e tydnantajan maaraama koulutus siltd osin, kuin tydnantaja maksaa
saanndllisen tydajan ansion menetysta,

e |uottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla tydstavapautusaika
seka

e tydehtosopimuksen 6 §:n 4 kohdassa tarkoitetun
poikkeamisoikeuden kayttd vuodenvaihteessa

Tulkinta

Vuosivapaajarjestelman mukaisena tosiasiallisena tyona pidetaan myos
aikaa, joka johtuu toimihenkilon tydehtosopimuksen 6 §:n 4 kohdassa
tarkoitetun poikkeamisoikeuden kayttamisesta vuodenvaihteessa.
Toimihenkil6 ei kuitenkaan voi samoista tunneista ansaita vuosivapaata
kahden kalenterivuoden puolella. Toimihenkilon tulee tehda
poikkeamisoikeudesta merkinta tydaikakirjanpitoon valittomasti tai
viimeistaan seuraavana paivana, erityistilanteet huomioiden. Esimerkiksi
aito unohdus voi olla erityistilanne. Seuraamusta merkinnan tekematta
jattamisesta ei seuraa, mutta merkinnan tekemista viivytyksetta
suositellaan epaselvyyksien valttamiseksi.

Jokaista kertynytta 220 tuntia kohden toimihenkil® ansaitsee vuosivapaita
seuraavan taulukon mukaisesti:

Kertyneiden tuntien Vuosivapaiden | Vuosivapaatuntien
maara maara maara

220 1 7,5

440 2 15

660 3 22,5

880 4 30

1100 5 37,5

1320 6 45

1540 6,5 48,75
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Vuosivapaan antaminen

3. Vuosivapaat annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana, kuitenkin
viimeistaan ansaintavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

Toimihenkilon pyynndsta voidaan sopia, etta vuosivapaat annetaan
viimeistaan ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vuosivapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai muiden vapaiden ajalle.

Vuosivapaat tulee antaa toimihenkilon niin halutessa kokonaisina
vapaapaivind. Vuosivapaita annettaessa toimihenkilon kohdalla
noudatetaan tydehtosopimuksen 6 §:n 3 kohdan maarayksia.

Poissaolot eivat muuta tydvuoroluettelon mukaisia vuosivapaita.
Vuosivapaajarjestelma ei kuitenkaan rajoita toimihenkilon
tydehtosopimuksen 6 §:n 5 kohdassa tarkoitettua ilta-, lauantai- ja
sunnuntaitydsuojaa eikd 4 kohdassa tarkoitettua oikeutta poiketa
tyovuoroluettelosta ja tasoittumisjarjestelmasta.

Vuosivapaan ajalta toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa.

Tulkinta

Vuosivapaita annettaessa toimihenkilon kohdalla noudatetaan
tydehtosopimuksen 6 §:n 3 kohdan tydaikasuojaa koskevia maarayksia.
Vuosivapaajarjestelma ei saa rajoittaa toimihenkildn tyéehtosopimuksen 6
§:n 5 kohdassa tarkoitettua ilta-, lauantai- ja sunnuntaity6suojaa eika 4
kohdassa tarkoitettua oikeutta poiketa tyovuoroluettelosta ja
tasoittumisjarjestelmasta. Muun kuin toimihenkilon laatiessa
tydvuoroluettelon tai tydajan tasoittumisjarjestelman toimihenkilélle
varataan tilaisuus ennalta esittaa mielipiteensa ja vaikuttaa vapaapaiviensa
sijoittumiseen. Viimeksi mainittu kirjaus on uusi ja silla korostetaan
esimiehen tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa vapaapaiviensa
sijoittumiseen ennalta.

Toimihenkilon poikkeamismahdollisuus laaditusta tyévuoroluettelosta tai
tasoittumisjarjestelmasta antaa esimiehelle oikeuden yksikon
palvelutilanteen mukaan poiketa niista itse paattamallaan tavalla.
Poikkeamisoikeus on, vaikka ty6vuorot tai tasoittumisjarjestelman on
laatinut joku muu kuin toimihenkild itse, ja siinakin tapauksessa, etta ne
laaditaan keskitetysti. Esimiehelld on oikeus tehda muutos
tydvuoroluetteloon my@s siihen sijoitetun vuosivapaan osalta. Tall6in
tydaikaa lyhentava vaikutus kohdistuu siihen viikkoon, jolloin vuosivapaa
todellisuudessa pidetaan. Esimiehen poikkeamisoikeuden rajoissa (kuuden
viikon ajanjakso) tama voi olla esimerkiksi vasta seuraavan
tasoittumisjakson aikana tai siirtya vuodenvaihteen yli.

Kirjauksen, etteivat poissaolot muuta tyovuoroluettelon mukaisia
vuosivapaita, tarkoituksena on yllapitaa yhdenmukaisuus tydntekijoiden
tyoehtosopimuksen kanssa, ja vuosivapaiden kohdalla noudatetaan
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aikaprioriteettia. Jos tydvuoroluetteloon on merkitty vuosivapaa ja
toimihenkil® sen jalkeen sairastuu, katsotaan sairausaikaan sijoittuva
vuosivapaa pidetyksi. Siten tydvuorolistaan merkityt vuosivapaat eivat
siirry sairauspoissaolojen alta esimiehenkaan kohdalla myéhemmin
pidettavaksi. Sairaustilanteessa ei voi enaa tehda muutoksia
tydvuoroluetteloon siten, etta kyseessa olisikin ollut tyopaiva, eika
vuosivapaa. Muutoin tydvuoroluetteloon merkittyja vapaiden ajankohtia
voidaan siirtaa esimiehen omalla paatoksella.

Palkka vuosivapaan ajalta
4. Vuosivapaan ajalta maksetaan toimihenkildn henkil6kohtainen
kuukausipalkka.

Tulkinta

Toimihenkilolle ei tule ansionmenetysta vuosivapaan ajalta ja han saa
normaalin henkilokohtaisen kuukausipalkkansa, kuten tydssa ollessaan.

Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

5. Toimihenkildn pyynnosta jo kertynyt vuosivapaa voidaan maksaa erillisena
rahakorvauksena tapauskohtaisesti. Rahakorvaus on suoritettava
toimihenkilén seuraavana normaalina palkanmaksupaivana.

Jos toimihenkild ei ole voinut pitda vuosivapaata kohdan 3 mukaisesti,
maksetaan rahakorvaus.

Rahakorvauksen tuntipalkka saadaan jakamalla henkilokohtainen
kuukausipalkka 160:lla.

TyOsuhteen paattyessa pitamattomat vuosivapaat korvataan vastaavasti
rahana.

Mikali toimihenkildn pyynndsta on sovittu vuosivapaan pitamisesta ennen
kuin toimihenkilé on ansainnut vuosivapaata ja tydsuhde paattyy
toimihenkil®sta johtuvasta syystd, on tydnantajalla oikeus peria
maksamansa rahakorvaus takaisin.

Tulkinta

Toimihenkilon pyynndsta jo kertynyt vuosivapaa voidaan maksaa erillisena
rahakorvauksena tapauskohtaisesti. Tapauskohtaisella maksamisella
rajataan maksaminen yksittaisiin tilanteisiin eika vuosivapaiden
korvaaminen jatkuvana rahakorvauksena ole tydehtosopimuksen sallimaa
eika mahdollista myoskaan paikallisesti sopimalla. Rahakorvauksen
suuruus on vapaan kertymista koskevan taulukon mukaisesti 7,5 tunnin
palkkaa vastaava summa. Rahakorvaus on suoritettava toimihenkilon
seuraavana normaalina palkanmaksupaivana.

Jos toimihenkild ei ole voinut pitaa sopimuksin siirtamaansa vuosivapaata
ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa, maksetaan
esimiehelle rahakorvaus, joka on suoritettava toimihenkildn seuraavana
normaalina palkanmaksupaivana. Rahakorvauksen tuntipalkka saadaan
jakamalla henkilokohtainen kuukausipalkka 160:lla.
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Viikonloppu- ja sunnuntaivapaat

6. Viikonloppu- ja sunnuntaivapaiden vahimmaismaara maaraytyy Kaupan
tyoehtosopimuksen mukaan.

Tulkinta

Vahimmaismaaraa viikonloppu- ja sunnuntaivapaita voi tulla
toimihenkilolla sovellettavaksi vain hyvin poikkeuksellisesti, johtuen
tydehtosopimuksen rajoituksista esimiestyon tekemisesta
epasaanndllisena tydaikana. Tydnantajan pitda huolehtia siita, etta
toimihenkilon epasaanndllisen tydn maara on pienempi kuin johdettavien.
Sinénsa esimiehenkin kohdalla taytyy toteutua viikonloppu- ja
sunnuntaivapaiden maara.

Kalenterivuodessa pitaa viikonloppuvapaana olla vahintaan 17 pe-la, la-su
tai su-ma yhdistelmaa. Viikonloppuvapaista vahintaan yhdeksan per vuosi
on oltava lauantai-sunnuntai —yhdistelmia. Kalenterivuodessa pitaa olla
vahintaan 22 tyosta vapaata sunnuntaita. Jos tydsuhde ei ole jatkunut
koko vuotta, annetaan vapaita sunnuntaita vastaavassa suhteessa.
Vuosiloma-ajoille sijoittuvat vapaat lasketaan mukaan naihin
minimimaariin.

8 § Ruokatauko

Toimihenkil6lla on oikeus ruokailla tydvuoronsa aikana.

Tulkinta

Tydvuoroluetteloon merkittdva tavanomainen tieto ei ole toimihenkilén
kohdalla ruoka- tai kahvitauko. Toimihenkil6lla on oikeus ruokailla ja pitaa
kahvitaukoja tydvuoronsa aikana. Keskitetylld tyovuorosuunnittelulla tétd
oikeutta ei voida rajoittaa.

Toimihenkilolla on oikeus ruokailla tydvuoronsa aikana ja paattaa
paivittdisen lepoaikansa sijoittuminen. Edella olevat maaraykset
tarkoittavat sita, etta toimihenkilé saa viime kddessa itse ratkaista sen
merkitseeké hén esimerkiksi tyovuorokseen 7,5 tuntia ja ruokailee sen
aikana tydpaikallaan vai merkitseeké hén tyévuorokseen 8 tuntia ja
ruokailee tydpaikan ulkopuolella puoli tuntia, jolloin ruokatunnin pituus
vidhennetddn siitd. Kun toimihenkil® saa tydehtosopimuksen rajoissa
paattaa paivittdisen lepoaikansa sijoittumisen, voi han mm. myds paattaa,
ettei sita ole.

Maaradykset estavat sen, etta tydnantaja pysyvasti maaraisi ruokatunnin tai
kahvitaukojen pituuden, sijoittumisen tai maaran. Esimiehen lepoajat ovat
tydehtosopimuksen mukaan esimiehen itsensa paatettavissa eikd niitd
saada edes merkitd tyovuorolistaan.

Korjaukset tyoaikakirjanpitoon voidaan pitdmdttémien ruokatuntien osalta
tehdd poikkeamisotkeuden nojalla myés jdlkikdteen.

9 § Lisa-, yli- ja sunnuntaityo
Liséityd

1. Lisatyd on sovitun tydajan lisaksi tehty tyd enintdan 40 tuntiin saakka viikossa.
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Ylityo
2. Ylity6ta on 40 tuntia viikossa ylittava tyo.
3. Tasoittumisjarjestelmassa ylityota on keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittava tyo.

Tulkinta

Ellei ylimaaraisia tunteja ehdita tasoittumisjakson aikana pitaa, kyse on
korvattavasta ylityosta. Ylitydn muodostumisen kannalta olennaista on,
etta tehty tydaika on tullut tarkoin merkitysti viralliseen
tybaikaseurantajarjestelmaan ja etta tydnantaja on tullut tasta tietoiseksi.
Ks. tarkemmin jéljempdcnd kohta 8.

Lisd- ja ylityosuostumus
4. Toimihenkildn lisa- ja ylitydsuostumus maaraytyy tyoaikalain 18 §:n mukaan.

Korotettu palkka

5. Vuorokaudessa 10 tuntia tai viikossa 37,5 tuntia ylittavasta tyosta maksetaan 50
%:lla korotettu palkka.

Korotettua palkkaa maaritettdessa tydaikaan lasketaan myos viikon aikana annettu
vuosivapaa.

Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana
6. Lisa- ja ylitydkorvaus voidaan vaihtaa vapaa-aikaan tydaikalain 23 §:n mukaan.
Toimihenkilén pyynnésté vapaa pyritdan antamaan vuosiloman yhteydessa.

Tulkinta

Vastaava vapaa-aika tarkoittaa ylityosta 12 -kertaisuutta, koska 50 %
ylitydkorotus pitaa huomioida.

Sunnuntaityo

7. Sunnuntaity® maaraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

Muut mddrdykset

8. Muuten lisa-, yli- ja sunnuntaitydhdon noudatetaan Kaupan tyéehtosopimuksen
myyjien maarayksia.

Tulkinta

Tydntekijd ei voi mydntdd itselleen lupaa ylitdiden tekemiseen.
Lahtokohtana on pidettava sita, etta tyod on tarkoitettu tehtavaksi
saanndllisena tydaikana.

Saanndllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi tehty tyd on korvattavaa
ylity6ta ainoastaan, milloin se on tehty tydnantajan maarayksesta tai
tieten, hanen nimenomaisella tai hiljaisella suostumuksellaan. Ylitoita
tehneen tyontekijan on viime kadessa pystyttava luotettavasti osoittamaan
saaneensa hiljaisen suostumuksen ylitdiden tekemiselle.

Toisaalta tydnantaja ei voi kuitata asiaa vain selittdmdilld, ettd esimies on
itse vastuussa tyoajastaan.

Tavallisin ylityotilanne on, etta esimies nimenomaisesti pyytdd tyontekijaa
jaamaan tyohon saanndllisen tydajan ulkopuolella. Talléin on selvaa, etta
kyseista tyota pidetaan ylityona.
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Poikkeustapauksissa ylityén syntyminen el edellytd tydnantajan
nimenomaista pyyntod. Myds se, ettd tyotd on tehty tybnantajan tieten ja
hdnen hiljaisella suostumuksellaan, voi olosuhteista riippuen riittéd tyon
katsomiseksi ylityoksi.
KKO 1978 Il 131: "Koska mainitut ylitydt, vaikka niitd ei ollut ndytetty
tehdyn ty6nantajan vaatimuksesta, oli selvitetty tehdyn hédnen tietensd ja
hiljaisella suostumuksellaan, tyontekijoilld oli oikeus saada ylitydstdcdn
korotettu palkka".

Suostumus muodostuu seka siitd, etta tydnantaja tietda saanndllinen
tyGajan ylittyvan ja ettd han tietda toimipaikan olosuhteista, miksi ylitoita
on tehtava. Tietoisuus voi syntyd esim. erilaisten raportointijérjestelmien
kautta, vaikka erillistd ylityolupaa ei olisi annettu.
Jos tydnantaja edellyttaa tietyn tyotehtavan suorittamista tiettyyn
madraaikaan mennessa ja tydnantajan on taytynyt ymmartaa, etta
tydtehtavan suorittaminen ei ole mahdollista sadnndllisen tydajan
puitteissa, on hiljainen suostumus syntynyt. Tallaisia tilanteita syntynee
kaytanndssa erityisesti silloin, kun kyse on lyhyista aikatauluun sidotuista
projekteista tai poikkeustilanteista (esim. paljon sairauslomia, jotka
esimiehen on itse paikattava yritettydan ensin saada ty6hon muuta
tydvoimaa, remontit, laiterikot, inventoinnit yms.).
“Kdérdjdoikeus katsoi osuuskaupan rikkoneen tyéaikalakia ja
tyGehtosopimusta jdttdessdcdn korvaamatta esimiehen tyénantajan hyvdksi
tekemdn tyon. Esimiehen ei voitu edellyttdé delegoivan enempdd tyétd tai
Jjdrjestelevdn téitddn toisin. Vaikka nimenomaista suostumusta ylitiden
tekemiseen ei ollut, hiljaisen suostumuksen voitiin katsoa olleen olemassa
siitd lukien kuin esimies nosti mahdottomuuden tehdyn tyén tasaamiseen
tasoittumisjaksolla selvdsti esille. Osuuskauppa ei voinut jéittdd esimiehen
tyépanosta korvaamatta tilanteessa, jos toimenkuvan mukaista tyété oli
esitetyn ndyton perusteella liikaa. Kdrdjdoikeus tuomitsi osuuskaupan
maksamaan esimiehelle maksamatta jétettyjé ylityokorvauksia vajaat
3.000 euroa.”
Kun esimiehen on toimenkuvansa mukaan vastattava toimipaikkansa
palveluvalmiudesta, tarkoittaa se velvollisuutta viime kadessa myo6s paikata
sita itse. Tydnantaja el voi vedota asettamaansa ylitydkieltoon eikd edellyttdd
esimiehen tasaavan tuntinsa tasoittumisjakson aikana, ellei se tyétaakan
takia ole mahdollista. Tuntuaan tietoiseksi esimiehen tydtunneista
tydnantajan tulee ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin esimiehen tydtaakan
helpottamiseksi.
Tyéturvallisuussddnndksien nojalla tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd
esimiehet  kirjaavat tekemdnsd tyétunnit  ylos tydaikaseurantaan.
Tydnantajan on tiedettdvd toimihenkildn tosiasiassa tekemdit tydtunnit.
Ylimddrdisen tyon tekeminen vastoin tydnantajan mddrdyksid voi
muodostaa myds toimihenkilon tydsuhteen pddttdmisperusteen.

4. PALKKAUS

10 § Palkat

Palkan suuruus

1. Toimipaikan esimiehen vahimmaispalkka maaraytyy toimipaikan vuosimyynnin
perusteella.
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Toimipaikan 1. toimintavuotena toimihenkildn myynnin mukainen
vahimmaispalkka maaraytyy toimipaikan laskennallisen vuosimyynnin perusteella.

Mikali toimihenkildn vastuulla on pysyvasti samanaikaisesti toinen tai useampi
toimipaikka, toimihenkilon palkka maaraytyy niiden toimipaikkojen, joiden
paallikkona asianomainen toimii, yhteenlasketun vuosimyynnin perusteella.

Toimipaikan sijoittuessa myynnin maaran perusteella palkkaluokkien ala- tai
ylapuolelle toimihenkilén palkka maaraytyy tydsopimuksen mukaan.

Palkan tulee olla vadhintadn kyseessa olevan myyjaryhman vanhimman myyjan
palkka 30 %:lla korotettuna.

Niissa toimipaikoissa, joissa yksikdn toimintatapa ja henkildston maara valttamatta
edellyttavat esimiehen tekevan myoés ilta-, lauantai- ja sunnuntaity6td, otetaan
tyontekovelvollisuuden laajuus kokonaispalkassa huomioon siten, ettei
kokonaispalkkasuhde muuhun henkil6st6dn olennaisesti muutu ja etta
kokonaispalkka on taulukkopalkkaa korkeampi.

Tulkinta

Vuosimyynnin mukainen vdhimmadispalkka

Toimipaikan esimiehen vahimmaispalkka maaraytyy toimipaikan
vuosimyynnin perusteella (tes 10 § 1 kohta 1. kappale). Esimies sijoittuu
sen perusteella palkkataulukon mukaisesti ns. palkkaluokkaan
(palkkaportaaseen).

Vahimmaispalkka ei sisélla henkilokohtaisen kuukausipalkan muuta
osuutta (todettu allekirjoituspdytakirjamaarayksessa 20.4.2010).
Vahimmaispalkka koostuu aina vuosimyynnista. Siten tyokohtaisuuslisa,
luontoisedut ja kaikki muutkin palkkaerat (kuten erikseen myds
epasaanndllisen tydajan korvaus) tulee aina maksaa taman
vahimmaispalkan paalle.

TyOnantaja ei voi sisallyttaa esimerkiksi autoetua tai muuta luontaisetua
osaksikaan vahimmaispalkkaan.

Vastaavasti huoltamon- ja liikennemyymalanhoitajien palkassa
myyntikatteen mukaan maaraytyva vahimmaispalkka ei sisalla
henkilokohtaisen kuukausipalkan muuta osuutta.

Paattyneen kalenterivuoden 1.1.-31.12. myynti maaraa taulukkopalkan
palkkaluokan ja vahimmaiskuukausipalkan viimeistaan 1.5. lukien, koska
tydehtosopimuksen mukaan tarkistusneuvottelut, joissa todetaan muun
muassa sijoittuminen palkkataulukkoon, tulee kdyda viimeistaan
huhtikuun loppuun mennessa (taulukoiden ylapuolella vuoden loppuun
mennessa).

Palkan osat

Pelkastaan taulukkopalkan maksaminen ei ole mahdollista kuin tietyissa

poikkeustapauksissa. Taulukkopalkkaa korkeamman palkan maksaminen
perustuu joko tyokohtaisuuslisdan tai muuhun henkil6kohtaiseen lisaan

taikka siihen, etta esimies tekee lauantai-, ilta- tai sunnuntaity6ta. Muita

erikseen eriteltavia palkkaetuja ovat esimerkiksi luontoisedut, tes 10 § 2.

kohdan mukainen polttonesteiden myynnin huomioiminen ja tes 10 § 6.



24
kohdan puhelinkorvaus.

Vidhimmdispalkka palkkataulukon alapuolella

Jos toimipaikka sijoittuu myynnin maaran perusteella palkkataulukon ala-
tai ylapuolelle, toimihenkilon palkka maaraytyy tydsopimukseen
merkittavan henkildkohtaisen kuukausipalkan mukaan, joka maaraytyy
vahimmaispalkan ja sen ylittdvan henkilokohtaisen osuuden mukaan.
Maarayksella, etta palkan tulee olla vahintaan kyseessa olevan
myyjaryhman vanhimman myyjan palkka 30 %:lla korotettuna, tarkoitetaan
palkkataulukon alapuolella olevia toimipaikkoja, joka siis muodostaa
vahimmaispalkan. Tata vahimmaispalkkamaaraysta sovelletaan, kun
toimipaikan vuoden lopussa oleva koko vuoden myynti on alle 1,31
miljoonaa euroa. Tasolla, jota korotetaan 30 %:lla ja joka siis muodostaa
vahimmaispalkan laskentaperusteen, tarkoitetaan kaupan
tydehtosopimuksen palkkaryhmaa B1 (aikaisemmin palkkataso 2), 8.
vuoden myyjan palkkaa muu Suomi -alueella (todettu tydehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirjassa 24.10.2007).

Toimipaikan ensimmdinen toimintavuosi

Toimipaikan ensimmaisena toimintavuotena, kun toimipaikka on avattu
kesken vuoden, toimihenkildn myynnin mukainen vahimmaispalkka
maaraytyy toimipaikan laskennallisen vuosimyynnin perusteella.
Tydnantaja ja toimihenkild maarittelevat siis esimerkiksi myyntibudjetin
avulla toimipaikalle laskennallisen vuosimyynnin.

Useamman toimipaikan vastuu

Mikali toimihenkilon vastuulla on pysyvdsti samanaikaisesti toinen tai
useampi toimipaikka, toimihenkilén palkka maaraytyy niiden
toimipaikkojen, joiden paallikkdna asianomainen toimii, yhteenlasketun
vuosimyynnin perusteella.

Tasta rajauksena on vdliaikainen vastaaminen, jolloin sovelletaan
tydkohtaisuuslisan maksamista useamman toimipaikan vastuusta.
Toimihenkilon vastatessa vain valiaikaisesti useammasta toimipaikasta sen
kerryttamatta varsinaisen toimipaikan myynnin maaraa, on se eritysvastuu,
josta maksetaan 10 §&n 3. kohdan mukainen tydkohtaisuuslisa.
Tydkohtaisuuslisa maksetaan ko. vastuuajalta. Vastuu on valiaikaista, mikali
se ei kesta yhta kokonaista kalenterivuotta. Yksi kalenterivuosi muodostuu
1.1.-31.12. valisesta ajasta ja vastuun on tullut kestaa koko tama aika. Sen
sijaan taytta kalenterivuotta ei muodostu esimerkiksi 1.4.-31.3. valisesta
ajasta.

Kdytdnndssd toimihenkilén on syyta sopia useamman toimipaikan
hoidosta (valiaikainen vastaaminen) maksettavan korvauksen suuruus
ennen kuin ottaa tyon vastaan. KEY:n palkkatutkimusten mukaan toisen
myymalan hoidosta on maksettu normaalin kuukausipalkan lisaksi noin
300 — 500 euron valilla oleva korvaus. Toimihenkil6lla ei ole velvollisuutta
ottaa tilapdisesti vastatakseen toista toimipaikkaa (mikali kyseessa on
pysyvasti kahdesta tai useammasta toimipaikasta vastaaminen, kuuluu
organisaatiosta paattaminen sen sijaan tydnantajan tydnjohtovaltaan).
Sddnnéllisen ilta-, lauantai- ja/tai sunnuntaityén huomioiminen

Jos toimihenkil6lla saannollisesti teetetdan ilta-, lauantai- ja/tai
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sunnuntaity6ta, hanelle on maksettava tydehtosopimuksen
taulukkopalkkaa korkeampaa palkkaa. Maardys ei ole osa
tyokohtaisuuslisan maksuperustetta, joten epasaanndllisena tydaikana
tehtavasta tyosta on maksettava erikseen taulukon vahimmaispalkan
ylittava korvaus mahdollisten ty6kohtaisuuslisien lisdksi. Epasaanndllisen
tydajan korvausta tulee suorittaa myos taulukon yla- tai alapuolelle
kuuluttaessa (sinansa voidaan sopia maksettavaksi osaksi
kokonaispalkkaa).

Korvauksen maksamisessa on otettava huomioon kokonaispalkkasuhde
myyjiin, jotka saavat kaupan tydehtosopimuksen lisat ko. aikoina
tekemiltaan tunneilta (ks. ilta-, lauantai- ja sunnuntaitydon tekemisesta
myds jaljempana tydajat).

Polttonesteiden myynti

2. Toimipaikan esimiehen vastatessa ABC- tai vastaavan automaattiaseman
palveluvalmiudesta ja toiminnallisesta tuloksesta otetaan polttonesteiden
myynnista 30 prosenttia huomioon toimipaikan vuosimyynnissa.

Hoidettaessa yrityksen automaattiasemat keskitetysti ei polttonesteiden myyntia
oteta huomioon toimipaikan vuosimyynnissa.

Palkkaluokkien ylapuolelle sijoittuvissa toimipaikoissa  polttoainemyynnin
mahdollisesta vaikutuksesta esimiehen palkkaukseen sovitaan toimihenkilon ja
tyonantajan valilla.

Tulkinta
Palkkataulukoiden piirissé
Palkkataulukkojen piirissa olevan toimihenkilon palkkauksessa
polttonesteiden myynti otetaan huomioon siina tapauksessa, etta esimies
vastaa ABC- tai vastaavan kylmaaseman palveluvalmiudesta ja
toiminnallisesta tuloksesta eika kylmaaseman myynti ole osa yksikon
myyntia. Tassa tapauksessa polttonesteiden vuosimyynnista (1.1. - 31.12.
myynti) 30 prosenttia lisataan toimipaikan muuhun myyntiin ja
palkkataulukon palkkaluokkiin sijoittuminen ja vahimmaispalkka
maaraytyvat taman perusteella.
Kummankin edellytyksen tulee tayttya: seka palveluvalmiudesta etta
toiminnallisesta tuloksesta vastaamisen. Tuloksesta vastaamisella,
tarkoitetaan kokonaisvastuuta tehtavasta huolehtimista.
Esimies vastaa asemasta normaalisti muun ohessa silloin, kun han itse
huolehtii aseman siisteydestd, polttonesteiden riittavyydesta ja rahan
tyhjentamisesta taikka delegoi tydn alaiselleen huolehtien valvonnasta.
Kun nama hoidetaan keskitetysti siten, ettd alueosuuskaupan
palkkalistoilla olevat henkilt huolehtivat kylmdasemasta, ei myyntia oteta
huomioon. Kylmaaseman hoitaminen ei ole keskitettya, kun toimipaikan
esimies joutuu osaltaan merkittavassa maarin huolehtimaan
automaattiaseman palveluvalmiudesta muun normaalin tyonsa lisaksi.
Rajatilanteita esiintyy runsaasti.
Esimerkki: Jos toimipaikan sisamyynti on 1,3 milj. euroa/v. ja
polttoaineen myynti automaattiasemalta 1,1 milj. euroa
vuodessa, maaraytyy esimiehen palkkaporras 1,3 milj. € + 1,1
milj. € x 30% myynnin mukaan, eli yhteenlasketun myynnin 1,63
milj. €/v. mukaan.
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Jos esimieheen voidaan kohdistaa tyonjohdollisia seuraamuksia
kylmaaseman hoitoon liittyen, hanen on katsottava vastaavan sen
palveluvalmiudesta ja tuloksesta.

Palkkataulukon ylédpuolella

Palkkaluokkien ylapuolisissa toimipaikoissa tydehtosopimus velvoittaa
neuvottelemaan korvauksesta kylmaaseman hoidosta tyonantajan ja
toimihenkilon valilla, joka ei ole tydkohtaisuuslisaa. KEY:n
palkkatutkimusten mukaan korvaus on keskimaarin ollut vahintaan noin
150 euroa/kk. Mikali yhteisymmarryksen korvauksen suuruudesta ei
paasta, tydehtosopimus ei sita edellyta maksettavan. Tydehtosopimus
velvoittaa tydnantajan ehdottomasti vain neuvottelemaan asiasta.

Tyokohtaisuuslisa

3. Toimipaikan esimiehelle maksetaan tydkohtaisuuslisana taulukkopalkkaa
korkeampaa palkkaa ottaen huomioon toimipaikan myynnin maara, toimihenkilén
ammatillinen patevyys ja sellaiset erityisvastuut, jotka eivat kerryta toimipaikan
myynnin maaraa.

Tyokohtaisuuslisa maksetaan:

a. myynnin ylittdessa ylimman palkkaluokan mukaisen myynnin tai myynnin
ylittaessa 50 %:lla taulukoiden myyntimaaran valin

b. toimihenkilon osoittaessa tydtehtavissaan erityista tehokkuutta,
osaamista ja tuloksia

c. toimihenkilon vastatessa valiaikaisesti useammasta toimipaikasta sen
kerryttamatta varsinaisen toimipaikan myynnin maaraa. Tydkohtaisuuslisa
maksetaan ko. vastuuajalta. Vastuu on valiaikaista, mikali se ei kesta 1
kokonaista kalenterivuotta

d. toimihenkilon tehdessa kiinteistdn huolto- ja valvontatehtavia tai
hoitaessa asiamiespostia tai tehdessa muita edella mainittuihin
erityisvastuisiin liittyvia tehtavia.

Useiden edellytysten tayttyessa otetaan se huomioon tydkohtaisuuslisan
suuruudessa.

Arvioitaessa tyokohtaisuuslisan lopullista suuruutta otetaan huomioon myds,
rippumatta toimipaikan koosta, henkildston ohjauksen ja valvonnan tarve seka
tehtavien kokonaistydllistavyys ja -vastuut.

Tulkinta

Pakollinen lisd

Tyokohtaisuuslisa on tydehtosopimukseen perustuva pakollinen lisa. Lisa
korottaa myyntiin (tai huoltamopuolella myyntikatteeseen) perustuvaa
palkkaa. Olennaista on, etta tyokohtaisuuslisana maksetaan eritellen
taulukkopalkkaa korkeampaa palkkaa. Palkkataulukoiden ulkopuolella
tybkohtaisuuslisd sisdltyy kokonaispalkkaan eikd sitd tarvitse vdlttdmdttd
erikseen eritelld. Tydkohtaisuuslisdn suuruutta ei ole mydskddn sddnnelty.
Myynnin mukainen palkkaluokka vahimmaistaulukkopalkkana muodostaa
aina perustan, jonka paalle tyokohtaisuuslisat ja erityisvastuista
maksettavat euromaarat rakentuvat samoin kuin mahdolliset luontoisedut.
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Ei siis voida verrata vain kokonaisbruttopalkkaa taulukkopalkkaan (eli sitd,
toteutuuko pelkkd taulukkopalkka). Myyntia tarkastellaan kalenterivuoden
perusteella vuoden lopun 31.12. tilanteen mukaan. ABC esimiehilla
kaytetaan myyntikatteita.

Palkkataulukon piirissé erittelyvelvollisuus

Tydehtosopimus ei salli, ettd sijoituttaessa palkkataulukon piiriin
tyésopimuksessa mainittaisiin vain sopimuspalkka erittelemdittd
tybkohtaisuuslisdd. Tydsopimuksessa mainitaan mahdollisen
tyokohtaisuuslisan suuruus euromaaraisesti ja maaraytymisperuste (tes 10
§ 3 kohta/a-d).

Jos mddrdytymisperusteita on useita, mainitaan kunkin perusteen osalta
suuruus euromddrdisesti ja maksamisperuste erikseen. Erittelyn tekeminen
on tyénantajan velvollisuus. Koska tyokohtaisuuslisa voi palkantarkistusten
ja palkkaportaan muuttumisen myo6ta kayttaytya eri tavalla, on tarkea
erottaa toisaalta myynnin perusteella maksettava tydkohtaisuuslisan osuus
ja toisaalta patevyys ja erityisvastuut tydkohtaisuuslisan maksuperusteena.

Sijoituttaessa palkkataulukon yldpuolelle

Toimipaikan sijoittuessa myynnin maaran perusteella palkkataulukon ala-
tai ylapuolelle, esimiesten kanssa kaytavien neuvottelujen kohteena on
vain kokonaispalkan suuruus.

Tydehtosopimus ei velvoita erittelemddn kokonaispalkkaa
palkkataulukoiden ulkopuolella. Kirjallinen euromaarainen eritteleminen on
tyonantajalle vapaaehtoista. Kokonaispalkkaan sisaltyvat kaikki
tyokohtaisuuslisat. Omasta aloitteestaan toimihenkil6lla on oikeus ottaa
esille, etta kokonaispalkassa on huomioitava esimerkiksi myynnin ylityksen
vaikutus, veikkaustoiminta, asiamiespostitoiminta tai joku muu
tyokohtaisuuslisan maksamisen perusteena oleva seikka.

Edellytysten tayttyessa palkkataulukon ulkopuolisillekin toimihenkildille on
sinansa aina maksettava tyokohtaisuuslisaa sisallyttamalla se
kokonaispalkkaan (liiton tulkinta). Tydehtosopimuksessa on esimerkiksi
suoraan sanottu, etta tydkohtaisuuslisa on maksettava myds myynnin
ylittdessa ylimman palkkaluokan mukaisen myynnin. Jos taulukoiden
ulkopuolella tydkohtaisuuslisan maksamisperuste syntyy kokonaispalkasta
sopimisen jalkeen, ei ole perusteltua katsoa, etta kokonaispalkka voisi
sisaltaa sita, mita ei ole vield ollut palkkauksesta aikanaan sovittaessa
olemassa.

Myyntiin perustuva tyokohtaisuuslisd

Yksi tyokohtaisuuslisan maksamisen perusteista on toimipaikan myyntiin
perustuva. Myynnin ylittdessa 50 %:lla taulukoiden myyntimaaran valin
maksetaan tydkohtaisuuslisaa.

Esimerkki: Myynnin puolivalin ylitys palkkaluokkien 2 ja 3 valilla (2,46 —
3,61 milj. euroa/v) tapahtuu toimipaikan vuosimyynnin ollessa yli 3,035
milj. euroa. Toimihenkild ja tydnantaja sopivat talldin tyokohtaisuuslisasta,
jonka euromaaraa tydehtosopimus ei madrittele, mutta johtona voidaan
kayttaa palkkaportaiden 2 ja 3 euromaarien erotuksen valia.
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Tydkohtaisuuslisa on maksettava myds myynnin ylittaessa ylimman
palkkaluokan mukaisen myynnin. Talla tarkoitetaan sita, etta toimipaikan
vuosimyynti ylittaa 5,91 milj. euroa. Pelkdn ylimmdn taulukkopalkan
maksaminen el tdytd tybehtosopimuksen mddrdysta.

Ylityksen suuruus jaa tapauskohtaisesti neuvoteltavaksi toimihenkilon ja
tydnantajan valilla. Kriteerind on muun muassa myynnin euromaara ja
paljonko myynti ylittda ylimman portaan eli 5,91 milj. euron myynnin.

Myyntid kerryttdmdttomadit erityisvastuut

Eraat esimiehen vastuualueet ovat sellaisia, etteivat ne kerryta toimipaikan
myyntia, joten ne on maaritelty erillisiksi tydkohtaisuuslisan maksamisen
perusteiksi. Tydkohtaisuuslisaan oikeuttavaksi erityisvastuuksi on erikseen
sovittu (luettelo ei tyhjentava):

- asiamiespostitoiminta

- kiinteiston valvonta ja hoito

- veikkausasiamiestoiminta

- S-pankkitoiminta (S-marketeissa)

- muu erityisvastuu, joka ei kerryta myyntia

- usean toimipaikan vastuu.

Tyokohtaisuuslisan euromaaraa ei ole tydehtosopimuksessa maaritelty,
vaan toimihenkild ja hdanen esimiehensa sopivat euromaaran kunkin
maksamisperusteen osalta erikseen.

Tyokohtaisuuslisan maara ei leikkaannu palkankorotusten yhteydessa, ellei
ole olennaisia muutoksia sen maksamisperusteissa. Tallainen muutos voi
olla esimerkiksi se, ettd asiamiespostitoimintaa ei enaa tietyn paivan
jalkeen ole.

Asiamiesposti ja veikkaustoiminta

Kun veikkausasiamiestoiminta ei kerryta toimipaikan myynnin maaraa, se
on tydkohtaisuuslisén maksamisen perusteena oleva erityisvastuu
(maarays otettu ensimmaisen kerran tydehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirjaan 24.10.2007).

Jos esimieheen voidaan kohdistaa tyboikeudellisia seurauksia asiamiesposti-
tai veikkaustoiminnan puutteista toimipaikassa, katsotaan hdnen vastaavan
niistd. Tydnjohto-oikeutensa nojalla esimiehella on oikeus maarata, kuka
johdettavista tyon tekee vai tekeekd han sen itse.

Kiinteiston valvonta

Kiinteiston valvonnasta ja hoidosta on maksettava tyokohtaisuuslisaa,

jos esimiehelle tulevat esimerkiksi halytykset myymalan laitteista.
Halytystehtavan toteutuessa siten, etta esimies joutuu itse menemaan
toimipaikkaan halytettyna, tulee tydnantajan taman lisaksi maksaa erillinen
halytysraha (ks. halytysraha). Kiinteiston valvontaa ei ole pelkastaan se,
etta toimihenkild esimerkiksi huolehtii yhteyksista eri tahoihin
saanndllisena tydaikana.

S-pankkitoiminta
Myds S-pankkitoiminta katsotaan erityisvastuuksi, kun toimihenkil6 vastaa
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siitd toimivaltansa rajoissa (allekirjoituspoytakirja 9.6.2011).
S-pankkitoiminnasta maarayksen soveltaminen rajoittuu kdytanndssa S-
markettien esimiehiin, kun S-marketissa on erillinen palvelupiste, jossa
hoidetaan S-pankkitoimintaa (ns. boa-tunnukset).

Muissa konsepteissa esimiehet eivat ole normaalisti oikeutettu S-
pankkitoiminnasta maksettavaan lisaan. Salejen, Alepojen, Prismojen ja
ABC-asemien esimiehet eivat padsaantdisesti kuulu lisan piiriin. Joissakin
tapauksissa liséa on maksettu myds Prisman palvelupaallikdlle, kun han
vastaa S-pankkitoiminnasta erillisessa palvelupisteessa (selvitetdan aina
erikseen). KEY:n kyselyjen perusteella esimiehelle on maksettu
tyokohtaisuuslisaa 25-50 euroa/kk S-pankkitoiminnasta.

Useamman toimipaikan vastuu

Toimihenkildn vastatessa vain viliaikaisesti useammasta toimipaikasta, sen
kerryttamatta varsinaisen toimipaikan myynnin maaraa, on se
erityisvastuu, josta maksetaan 10 §:n 3. kohdan mukainen
tydkohtaisuuslisa. Tydkohtaisuuslisa maksetaan ko. vastuuajalta. Vastuu on
valiaikaista, mikali se ei kesta yhta kokonaista kalenterivuotta. Taytta
kalenterivuotta ei muodostu esimerkiksi 1.4.-31.3. valisesta ajasta, vaan
vastuun tulee kestaa kokonainen kalenterivuosi 1.1.-31.12.

Muut tilanteet

S-ryhman esimiehen joutuessa tydskentelemaan iltaisin, lauantaisin tai
sunnuntaisin, on tydajat otettava huomioon palkkauksessa. Ao.
sopimusmaarayksen tarkoitus on kompensoida sita, etta S-ryhman
esimiesten tydehtosopimuksessa ei ole (enad) maarayksia ilta- ja
lauantailisista.

Vaikka erillisia maarayksia lisista ei olekaan, esimiehelle on maksettava
taman johdosta silti aina taulukkopalkkaa korkeampaa kuukausipalkkaa
eika sita voida maksaa tyokohtaisuuslisana tai selittaa sen ylimalkaisesti
kuuluvan aikaisempaan kokonaispalkkaan. Sunnuntaitydsta on S-ryhman
esimiehille aina maksettava 100 %:lla korotettu palkka (kuten muillekin).
Tydehtosopimuksessa on sovittu, etta esimies on velvollinen
tydskentelemaan iltaisin, lauantaisin ja sunnuntaisin vain silloin, kun se
palvelutilanteen ja esimiestehtavan hoidon kannalta on valttamatonta.
S-ryhman esimiesten tydehtosopimuksen palkkamaarayksissa on
tyhjentavasti maaritelty ne lisat, joihin toimihenkilélla on oikeus.
Toimihenkil6lla ei ole oikeutta esimerkiksi Kaupan ty6ehtosopimuksen
tunti tunnilta maksettaviin ilta- ja lauantailisaan, kielilisaan, aattoiltalisaan
eika inventaarilisaan lauantaina.

Palkankorotukset

Tehtaessa liittojen sopimia yleis- ja/tai taulukkopalkkakorotuksia sailyy
tyokohtaisuuslisa euromaaraltaan vahintaan entisen suuruisena
edellyttaen, etta tyokohtaisuuslisan maksamisperusteissa ei tapahdu
tydehtosopimuksessa tarkoitettuja oleellisia muutoksia (esim.
tyokohtaisuuslisaan oikeuttava vastuu on poistunut). (Todettu
allekirjoituspoytakirjamaarayksessa 20.4.2010).

Kyseinen maarays ei sovellu palkkataulukon ulkopuolella oleviin
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toimihenkildihin. Esimerkiksi lisattdessa palkkaportaita, henkilokohtainen
palkan osuus voi leikkaantua. Toisaalta tyokohtaisuuslisan sisaltyessa
kokonaispalkkaan ei tydnantaja voi esittaa, milta osin palkkaa voitaisiin
leikata, koska lisan suuruutta ei ole maaritelty.

Jonkin erityisvastuun perusteella maksettava tyokohtaisuuslisa ei voi
palkankorotusten yhteydessa leikkaantua siirryttdessa taulukossa
ylempaan vahimmaispalkkaportaaseen, silla ne maksetaan vastuista, jotka
eivat kerryta toimipaikan myyntia. Ainoastaan palkkataulukon puolivdlin
ylityksen perusteella maksettu tydkohtaisuuslisd voi leikkaantua
siirryttdessd seuraavaan palkkaluokkaan.

Palkkoja korotettaessa ei voida menetella siten, etta kokonaispalkkaa
korotetaan vain yleiskorotuksella ja sen jalkeen katsotaan, etta
kokonaispalkka ylittaa taulukkopalkan, mikali myyntiin perustuva
palkkaluokka on samalla noussut. Uusi myynnin mukainen palkkaluokka
muodostaa talldin uuden perustan, jonka paalle entisen suuruinen
tyokohtaisuuslisa rakentuu (ellei tydkohtaisuuslisan leikkaantumiseen ole
tyoehtosopimuksessa tarkoitettua olennaista muutosta, jolloin se voidaan
tasta syysta poistaa).

Palkkataulukon yldpuolella vihimmdiispalkkaa ei tarvinne erikseen eritellé
(TT 2013-147), mutta on muun ohessa toisaalta selvdd, ettei vain ylintd
taulukkopalkkaa voida maksaa. Taulukon ylapuolella taytyy
kokonaispalkan korottua yleiskorotuksen maaralla eika henkilokohtaisen
palkan muuta osuutta saada jattaa ennalleen tai korottaa muulla
(alemmalla) maaralla kuin mika sovittu yleiskorotus on. Kokonaispalkan
tulee kuitenkin sisaltaa korvaukset tydkohtaisuuslisista ja
epasaannodllisesta tyosta, vaikka niita ei tarvitse valttamatta eritella (liiton
tulkinta).

Tarkistusneuvottelut

4. Tydnantaja ja toimihenkil6 kayvat yhdessa lavitse:
a. edellisen vuoden myynnin perusteella palkkataulukkoon sijoittumisen,
b. tydkohtaisuuslisan maksamisperusteet
c. 10 &n 1. kohdan 7. kappaleen mukaiset maksamisperusteet.

Tarkistusneuvottelut kdydaan:

a. tydsopimusta tehtdessa
b. tydsuhteen kestaessa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa

c. valittdmasti tyokohtaisuuslisan maksamisperusteiden oleellisesti
muuttuessa.

Vastaavat neuvottelut palkkaluokkien ala- tai ylapuolelle sijoittuvan toimipaikan
toimihenkilon kanssa voidaan kayda soveltuvin osin myds muuna ajankohtana
vuosittain.

Tarkistusneuvottelujen jalkeen toimihenkilé saa pyynnosta kirjallisen selvityksen
palkan maaraytymisperusteista.
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Tulkinta

Tarkistusneuvottelut kdydaan toimihenkildn ja hdanen esimiehensa kanssa
erikseen kahden kesken tydehtosopimuksessa maaritellyn sisaltdisena ja
mainituissa tilanteissa (a — ¢).

Palkantarkistusneuvottelut (“vastaavat neuvottelut”) on kdytdvd myos
palkkataulukoiden ulkopuolelle kuuluttaessa palkan suuruudesta joka vuosi.
Ne voidaan kdyda muunakin ajankohtana kuin huhtikuun loppuun
mennessa. Neuvotteluissa ei tarvitse palkkataulukon ulkopuolelle
kuuluttaessa eritelld palkan eria (toisaalta estettd tahan ei myodskaan ole).

Tarkistustilanteet
a. tydsopimusta tehtaessa
b. tydsuhteen kestdessa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa

c. valittdmasti tydkohtaisuuslisan maksamisperusteiden oleellisesti
muuttuessa, esimerkiksi erityisvastuun poistuessa tai tullessa.

Neuvottelujen sisdlto palkkataulukon piirin kuuluttaessa

Toimihenkilon ja taman oman esimiehen valisissa tarkistusneuvotteluissa
kasitellaan:

- edellisen vuoden myynnin perusteella (31.12. tilanne) sijoittuminen
palkkataulukkoon, eli palkkaporras, jolle esimies myynnin perusteella
kuuluu jatkossa,

- palkkataulukon puolivalin ylitys tykohtaisuuslisan
maksamisperusteena,

- onko esimiehen hoidettavana tyokohtaisuuslisan maksamiseen
oikeuttavia erityisvastuita tai onko joku niista poistunut
(asiamiespostitoiminta, kiinteiston valvonta, veikkausasiamiestoiminta,
S-pankkitoiminta, henkilokohtainen patevyys ja useamman
toimipaikan vastuu)

- epasaannollisena tydaikana, iltaisin-, lauantaisin ja sunnuntaisin,
tehdyn tyon palkkaa korottava vaikutus.

Puhelimella tai sahkdpostilla toimihenkildlle ilmoitettuun ratkaisuun ei tule

tyytya. Kyseessa tulee olla henkilokohtainen tapaaminen.

Palkan erittely

Palkantarkistusneuvotteluissa tyénantajan tulee omasta aloitteestaan
huolehtia siita, ettad taulukoiden piiriin kuuluttaessa kokonaispalkka
eritellécin niin perusteiltaan (mainitaan erikseen mista ty6kohtaisuuslisasta
on kysymys tai mikali perusteita on useita, mainitaan kukin peruste
erikseen) kuin kukin peruste euromddirdltddn. Ellei ndin ole menetelty, on
rikottu tydehtosopimusta.

Erittelyn tekematta jattaminen voi johtaa siihen, etta palkka tulevien
tarkistusten yhteydessa (huomaamatta) alenee. Se, etta vain
kokonaispalkkaa korotetaan aina vain yleiskorotuksen maaralla, on voinut
johtaa alhaisempaan palkkaan kuin mihin on ollut oikeus (kun taulukon
mukainen osuus on noussut ko. kierroksella enemman).

Sen enempdid tyokohtaisuuslisdn kuin epdsddnnéllisend tydaikana tehdyn
korvauksen suuruutta ei ole sellaisenaan mddiritelty. Se ei kuitenkaan voi
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koskaan sisaltya palkkataulukon mukaiseen vahimmaispalkkaan (osuus,
joka kertyy pelkastaan vuosimyynnin mukaan).

Kirjallinen selvitys

Tarkistusneuvottelujen jalkeen toimihenkil saa pyynndstd kirjallisen
selvityksen palkan maaraytymisperusteista ja erittelysta. Sita voi siis pyytaa
halutessaan tydnantajalta, mikali palkantarkistusneuvotteluissa ei ole
muuten laadittu vastaavaa erittelya.

Oleellinen muutos maksamisperusteessa

Tarkistusneuvottelut kdaydaan myos valittomasti tydkohtaisuuslisan
maksamisperusteiden oleellisesti muuttuessa. Muutokset ovat mahdollisia
vain yhteisesti todeten. Muutos tydkohtaisuuslisan maksuperusteissa voi
koskea vain sitd maksamisperustetta (erityisvastuuta), joka on muuttunut.
Tallainen muutos voi olla esimerkiksi veikkausasiamiestoiminnan
poistuminen, jolloin se osa tydkohtaisuuslisasta voi poistua. Jos esimiehen
vastuulle tulee asiamiespostitoiminta, on tama todettava
tydkohtaisuuslisan maksamiseen oikeuttavana vastuuna ja maariteltava se
euromaaraltaan.

Muilta osin taytyy tydkohtaisuuslisan jaada entisen suuruiseksi.
Maarayksen noudattaminen ei ole mahdollista, ellei tydkohtaisuuslisan
suuruutta ole erikseen todettu ja eritelty (tydsopimuksessa). Siten
tydkohtaisuuslisan maksamisen eri elementit tulee olla eriteltyna
euromaaraisiin osiin.

Myyntiportaan aleneminen

Jos myynnin mukainen palkkaporras siirtyy alempaan portaaseen, on
mahdollista, ettd esimiehen myyntiin perustuva vihimmdispalkka alenee.
Tyokohtaisuuslisat sen sijaan eivat muutu, ellei maksamisperusteessa
tapahdu muutosta, eli joku tyokohtaisuuslisan maksamiseen perustuva
vastuu poistuu. Ellei tydnantaja alenna palkkaa tilanteessa, jossa siihen
olisi mahdollisuus, voi palkka alentua myéhempien palkankorotusten
yhteydessa tiettyjen edellytysten vallitessa.

Taulukon ulkopuolella olevat

Palkantarkistusneuvotteluja vastaavat neuvottelut palkkataulukkojen (ala-
tai) ylapuolelle sijoittuvan toimipaikan toimihenkilén kanssa voidaan
soveltuvin osin kdyda myds muuna ajankohtana vuosittain kuin huhtikuun
loppuun mennessa. Tydehtosopimus velvoittaa tydnantajaa vuosittain
kaymaan nama vastaavat neuvottelut. Neuvottelujen kohteena on
kuitenkin vain "kokonaispalkan suuruus” (tydtuomioistuimen ratkaisu TT
2013-147). Neuvottelut ovat aitoa neuvottelemista palkan suuruudesta ja
onko sita aihetta tarkastaa.

Tydehtosopimus ei velvoita taulukon ulkopuolella erittelemaan
kokonaispalkkaa. Kokonaispalkkaan sisaltyvat kaikki tydkohtaisuuslisat.
Edellytysten tayttyessa tyokohtaisuuslisaa palkkataulukon ulkopuolisille
toimihenkildille on sindnsa maksettava sisallyttamalla se kokonaispalkkaan
(liiton kanta, tydnantaja selittdnee, etteivat tydokohtaisuuslisamaaraykset
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ylipaataan sovellu palkkataulukon ulkopuolelle kuuluttaessa, kaytannossa
asialla ei ole merkitysta, koska erittelya ei tarvitse erikseen tehda).

Omasta aloitteestaan toimihenkil6lla on oikeus ottaa esille, etta
kokonaispalkassa on huomioitava esimerkiksi joku uusi erityisvastuu, joka
esimiehelle on tullut, kuten veikkaustoiminta, asiamiespostitoiminta tai
joku muu tyokohtaisuuslisan maksamisen perusteena oleva seikka.
Sovittu kokonaispalkka sisdltdd sopimusta tehtdessd erityisvastuut (tuomion
TT 2013-147 mukaan mahdollisesti myds tulevat erityisvastuut
mahdollisesti sisaltyivat kokonaispalkkaan, mutta silti tulevat vastuut tulee
aina nostaa esille palkkakeskusteluissa).

Kirjallinen euromaarainen eritteleminen on tydnantajalle siis
vapaaehtoista, kun sijoitutaan palkkataulukon ulkopuolelle.
Palkkataulukoiden yla- tai alapuolelle sijoittuvien esimiesten kohdalla
tydkohtaisuuslisan eri perusteet voivat olla edella todetulla tavalla myds
eritelty, jos tydnantaja haluaa nain toimia. Tydehtosopimus ei tata esta.
Mikali erittely on siis tehty myds euromaara erikseen mainiten, voidaan
kyseinen tydkohtaisuuslisan osuus euromaaraltaan leikata
maksamisperusteen lakatessa. Mikali euromaaraa ei ole mainittu, palkkaa
ei voida alentaa, vaikka peruste poistuisikin.

TT 2013-147 (S-ryhmdn esimiesten tydehtosopimuksen tulkinta). Asiassa
oli kysymys siitd, miten tydehtosopimuksen mddrdystd palkkaluokkien
yldpuolelle sijoittuvien toimihenkiléiden kanssa kdytdvistd
palkkaneuvotteluista oli tulkittava. Kanteen mukaan sopimuspalkkaisen
toimihenkilén kanssa kdytdvdssd neuvottelussa kuukausipalkan osat tuli
eritelld. Madrdyksen sanamuodosta ei voitu selvdsti pddtelld neuvotteluissa
kdsiteltdvien asioiden piirid. Tuomiossa kdisiteltiin lisdksi
tyGehtosopimuksessa olevia tydsopimuslomakkeen téyttdmisohjeita,
osapuolten neuvottelukdyttdytymistd mddrdyksestd sovittaessa ja
mddirdyksen soveltamiskdytdntod. Asiaa kokonaisuutena arvioitaessa
painavammat perusteet puolsivat tyénantajapuolen tulkintaa, jonka
mukaan tyéehtosopimusmddrdys velvoitti tydnantajan vuosittain
neuvottelemaan palkasta toimihenkildiden kanssa palkkaperusteiden
sisdltéad erittelemdittd. Siten tydntekijéipuolen tulkintakanne tuli hylétyksi.

Tarkeaa tuomion perusteella on siten, etta tydehtosopimus velvoittaa
tydnantajan neuvottelemaan palkasta my6s palkkaluokkien ylapuolelle
sijoittuvan toimihenkildiden kanssa. Kohteena on (vain) palkan suuruus.
Tapauksesta ilmenee myds se periaate, ettd siirryttdessd palkkataulukoiden
pliristd toiseen toimipaikkaan, joka on palkkataulukon yldpuolella
myynniltédn, siirrytddn eritellyn palkan piiristd erittelemdttémdén
kokonaispalkan piiriin. Kuitenkin niin, etta vastuut heijastuvat palkan
suuruuteen siitd neuvoteltaessa.

Luontoisedut

Palkan yleiskorotukset eivat koske luontoisetuja (kuten puhelinetu tai
autoetu taikka hoitoturvavakuutus). Niiden arvon maarityksessa
noudatetaan verohallinnon paatoksia luontoiseduista ja yrityksen
matkustussaantdéa samoin kuin sitd, mita tydsopimukseen on kirjattu.
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Palkkahallinnollisia esimerkkejd kevddn 2017 palkantarkistusneuvotteluista
huhtikuun loppuun mennessa:

A. Palkkahallinnollinen esimerkki: palkan
tarkistusneuvottelujen kdyminen huhtikuun 2017
loppuun mennessa

Alkupalkka

Taulukkopalkka palkkaryhmassa 3. (muu | 3.282,00
Suomi)

Tyokohtaisuuslisa toimihenkilon 300,00

osoittaessa tyotehtavissaan erityista
tehokkuutta, osaamista ja tuloksia (muu
kuin myyntiin perustuva
tyokohtaisuuslisa)

Kokonaispalkka 31.4.2017 3.582,00

Tarkistusneuvottelut (tes 10 § 4. kohta):

Uusi vahimmaistaulukkopalkka 1.5. 3.551,00
alkaen, kun tarkistusneuvotteluissa
todetaan myynnin mukaisen
palkkaryhman olevan jatkossa 4., 4,76
milj. (1 portaan nousu).

Tyokohtaisuuslisa 1.5. toimihenkilon 300,00
osoittaessa tyotehtavissaan erityista
tehokkuutta, osaamista ja tuloksia (muu
kuin myyntiin perustuva
tyokohtaisuuslisa), ei muutosta
perusteessa

Uusi henkilokohtainen kuukausipalkka 3.8051,00
1.5. alkaen

Yhteenveto: tyokohtaisuuslisda voidaan maksaa silla
perusteella, etta toimihenkil6 osoittaa tyotehtavissaan
erityista tehokkuutta, osaamista ja tuloksia. Kun
tyokohtaisuuslisa maaraytyy tyoehtosopimuksen 10 §:n
3b. kohdan perusteella, se ei voi leikkaantua, vaikka
taulukkoportaassa tapahtuu siirtyminen ylemmas. Tama
johtuu siita, ettei sitd makseta myynnin perusteella.
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B. Palkkahallinnollinen esimerkki: palkan
tarkistusneuvottelujen kdyminen huhtikuun 2017
loppuun mennessd ja asiamiespostiin perustuva
tyokohtaisuuslisd

Alkupalkka

Taulukkopalkka palkkaryhmassa 3. (muu | 3.282,00
Suomi)

Asiamiespostin hoitamiseen perustuva 50,00

tyokohtaisuuslisa

Henkilokohtainen kuukausipalkka 3.332,00

Tarkistusneuvottelut (tes 10 § 4. kohta):

Uusi vahimmaistaulukkopalkka 1.5. 2017 | 3.551,00
alkaen, kun tarkistusneuvotteluissa
todetaan myynnin mukaisen
palkkaryhman olevan jatkossa 4 (1
portaan nousu).

Tyokohtaisuuslisa 1.5. asiamiespostin 50,00
perusteella

Uusi henkilokohtainen kuukausipalkka

3.601,00
1.5. alkaen

Yhteenveto: myyntiin perustumattomana erityisvastuuna
asiamiespostitoiminnan perusteella maksettava
tyokohtaisuuslisa ei leikkaannu siirryttaessa
palkkataulukossa myynnin perusteella ylempaan
palkkaryhmaan.

Myyntiin perustumaton ty6kohtaisuuslisa ei siis leikkaannu, kun
palkantarkistamisen yhteydessa tapahtuu siirtyminen myynnin perusteella
ylempaan palkkaryhmaan. Vain sen hetkinen myyntiin perustuva tydkohtaisuuslisa
(taulukoiden 50 %:n ylitys) leikkaantuu, kun siirrytdan seuraavaan portaaseen. Jos
seuraavan portaan ylitys kuitenkin toteuttaa edelleen sita seuraavaan portaaseen
nahden puolivalin ylityksen, tyokohtaisuuslisaa on edelleen maksettava tasta
ylityksesta (mutta sen suuruus voidaan maaritella uudelleen).



C. Palkkahallinnollinen esimerkki: myyntiin perustuva
tyokohtaisuuslisd ja palkantarkistusneuvottelujen
kdyminen huhtikuun loppuun mennessd

Alkutaulukkopalkka palkkaryhmassa 3. 3.282,00
(muu Suomi)

Myyntiin perustuva tyokohtaisuuslisa 200,00
taulukon puolivalin ylityksesta

Henkilokohtainen kuukausipalkka ennen 3.482,00
tarkistusneuvotteluja

Tarkistusneuvottelut (tes 10 § 4. kohta):

Uusi vahimmaistaulukkopalkka 1.5.2017 3.551,00
alkaen, kun tarkistusneuvotteluissa

todetaan myynnin mukaisen

palkkaryhman olevan jatkossa 4.

Myyntiin. perustuvan 'tyékohtaisuuslisén Poistunut
maksamisperuste poistunut :

. ) . _— myynnin
(myyntur.1 perustuvar? tyo‘kohtalsg.usl‘lsan sulautuessa
maksamisperuste voi poistua myds, jos .

myyntiin

ylite
jaa alle 50 %)

palkkaportaan
nousun myota

Toimihenkilon henkilokohtainen
kuukausipalkka 1.5. lukien

3.551,00

Yhteenveto: myyntiin perustuva osa tyékohtaisuuslisaa
voi leikkaantua siirryttaessa palkkataulukossa uuteen

ylempaian palkkaportaaseen.

Osapuolet ovat hyvaksyneet edella todetut palkkahallinnolliset esimerkit
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tydehtosopimusratkaisujen yhteydessa. (Allekirjoituspdytakirjamaaraykset

24.11.2011 ja 25.3.2011 ja 20.4.2010).

Palkkaluvut on muutettu viimeista palkkaratkaisua vastaaviksi.
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*Erityiset palkantarkistustilanteet

Toimipaikan vaihtuminen ja palkan tarkastusneuvottelut.

Toimipaikan vaihtojen osalta erotetaan aina se, onko kyseessa vapaaehtoinen vai
“pakollinen” pysyva siirto.

Pakollinen siirto on maaritelty TES 5 § 4-6 kohdissa, joka siis voi tapahtua vain
irtisanomisperusteella tai heikon kannattavuuden takia noudattaen tiettya
tydehtosopimuksessa tarkoitettua menettelya.

Toiseksi merkitysta on silld, tapahtuuko siirtyminen suurempaan vai pienempaan
yksikkdon. Jos kyseessa on muu kuin vapaaehtoinen siirtyminen, on
tydehtosopimuksessa maarays (tes 5 § 6 d —kohta), jossa todetaan, ettd entista
palkkaa maksetaan vahintdan 9 kuukautta. Tatd noudatetaan, kun suuremmasta
yksikdsta siirrytdan pienempaan.

Vaihdettaessa toimipaikkaa sopimusteitse on perustana tydehtosopimuksen
tarkistusneuvottelujen kdymista koskeva velvoite: "Jos tyokohtaisuuslisan
maksamiseen vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu oleellisia muutoksia, tydnantaja ja
toimihenkil® kayvat valittomasti yhdessa lavitse tydkohtaisuuslisdn maksamiseen
vaikuttavat tekijat”. Muutokset toteutetaan “seuraavan palkanmaksukauden
alusta”. Vapaaehtoisesti toimipaikkaa vaihdettaessa tilanne arvioidaan
tarkistusneuvotteluissa uuden toimipaikan tilanteen mukaan.

Toimipaikan muuttuessa entiset tydkohtaisuuslisét eivdt siis siirry mukana toiseen
toimipaikkaan. Palkkaperusteet katsotaan "puhtaalta poyddltd” aina uusiksi.
Siirryttéessd toiseen toimipaikkaan on syytd aina sopia erikseen palkkauksesta. Se,
ettd selitetddn, ettd siirtyminen tapahtuu entiselld palkalla ei suojaa toimihenkilén
palkkausta endd seuraavan palkantarkistusajan aikaan.

* Siirtyminen suurempaan taulukoiden piirissd vield olevaan yksikkoon.
Uuden toimipaikan myynnin mukainen taulukkopalkka muodostaa toimihenkildn
uuden usein korkeamman vahimmaispalkan ja sen lisaksi maaritellaan
tyOkohtaisuuslisat ja muut vahimmaispalkan paalle tulevat erat. Nama arvioidaan
uuden toimipaikan ja uuden tyésopimuksen mukaisten tehtavien mukaan.
TyOkohtaisuuslisia maksetaan uuden toimipaikan vastuiden ja perusteiden
mukaan. Unohtaa ei saa my&skaan tessin 10 §&n 1 kohdan 7 kappaleen mukaista
epasaanndllisena aikana tehdyn tydn huomioimista, jos sellaista tehdaan.
Myynnin mukaisen vahimmaispalkan taytyy olla heti kunnossa (seuraavan
palkanmaksukauden alusta).

Toimihenkil6lle maksettu entisen toimipaikan mukainen myyntilisa (50 %
taulukoiden puolivalin ylitys) voi “leikkaantua”, jos uudessa toimipaikassa ei ole
myyntiportaiden puolivélin ylitysta.

Kun esimerkiksi edellisessa toimipaikassa maksettiin myyntilisaa 300 euroa,
voidaan uudessa toimipaikassa palkkaus tarkistaa sellaiseksi, etta taulukkoportaan
puolivdlin ylityksen johdosta maksetaan "myyntilisaa” esimerkiksi 100 euroa
(tydehtosopimuksen mukainen minimi 1 snt).

Myo6s muut tyokohtaisuuslisat tarkistetaan vastaamaan uuden toimipaikan
tilannetta. Esimerkiksi asiamiespostin hoitamisen esimiehelta vaatima tyon maara
voi olla erilainen, jolloin siitd maksettavan tyokohtaisuuslisan euromaara
tarkistetaan uuden toimipaikan tydmaaran mukaiseksi.

*Siirtyminen suurempaan taulukoiden ulkopuolelle sijoittuvaan yksikkoon.
Siirryttdessa palkkataulukoiden piiristd niiden ulkopuolelle tydnantajan ja
toimihenkilon valilla sovitaan kokonaispalkka, joka kattaa vastuut. Palkkataulukon
piiriin kuuluvat tyckohtaisuuslisien erittelyt jadvat pois. Tydkohtaisuuslisda on
edellytysten tayttyessa maksettava, mutta sita ei tarvitse enaa valttamatta eritella
euromaaraisesti.
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*Siirtyminen vapaaehtoisesti pienempddn yksikkoon.

Tilanteissa, joissa toimihenkil® sopimalla ja taysin vapaaehtoisesti vaihtaa
pienempaan toimipaikkaan, ilman ettd toimipaikan vaihtamisen syyna on heikosta
kannattavuudesta johtuva siirtyminen, maaraytyy vahimmaispalkka heti uuden
toimipaikan myynnin mukaan.

My@os tydkohtaisuuslisat maaraytyvat uuden toimipaikan ja sielld olevien
vastuiden mukaan. Henkildkohtaista patevyyslisaa joudutaan mahdollisesti
tarkastelemaan uudelleen (pienemmaksi) tassa tilanteessa.

Osakuukauden palkka ja tuntipalkka

5. Osakuukauden palkka lasketaan:

. kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos
niita on alle 13
. vahentamalla kuukausipalkasta poissa oltujen tyopaivien

palkka, jos palkkaan oikeuttavia paivia on vahintaan 13.
Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21:lla.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:lla.

Puhelinkorvaus

6. Jos toimihenkilon vastuulla olevat tehtdvat edellyttavat, ettd han on
tavoitettavissa myds saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, tyonantaja ja
toimihenkilé6  sopivat tydasioiden hoidosta aiheutuvien puhelinkulujen
korvaustavasta. Kysymykseen voi tulla joko matkapuhelin luontoisetuna tai muu
osapuolten sopima jarjestely.

Maksettaessa puhelinkorvaus muuna kuin luontoisetuna se on kulukorvaus, jota ei
voida sopia osaksi toimihenkilon henkilokohtaista kuukausipalkkaa.

Tulkinta

Jos toimihenkildn vastuulla olevat tehtavat edellyttavat, etta han on
tavoitettavissa myos saannollisen tydaikansa ulkopuolella, tydnantaja ja
toimihenkild sopivat tyasioiden hoidosta aiheutuvien puhelinkulujen
korvaustavasta.

Kysymykseen voi tulla joko matkapuhelin luontoisetuna tai muu
osapuolten sopima jarjestely. Maksettaessa puhelinkorvaus muuna kuin
luontoisetuna se on kulukorvaus, jota ei tydehtosopimuksen mukaan
voida sopia osaksi toimihenkilon henkilokohtaista kuukausipalkkaa.
Kun matkapuhelin on luontoisetu, tydpuheluihin on vastattava
korvauksetta myds vapaa-aikana (myds lomalla).

Puhelinkorvausta ei voida korvata maksamalla vain erikseen 20 euron
kuukausittaista ennakonpidatyksenalaista korvausta.

Hdlytysraha

7. Halytysraha maksetaan toimihenkilon poistuttua tydpaikalta ja hanen tullessa
halytyskutsusta tydhon saannoéllisen tydajan ulkopuolella.

Halytysraha on 2 tunnin palkka muun halytystyosta maksettavan palkan lisaksi.

Halytysraha voidaan sopia osaksi kokonaispalkkaa.
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Tulkinta

Halytysraha maksetaan toimihenkildn poistuttua tydpaikalta ja hanen
tullessa halytyskutsusta tydhon saannéllisen tyoajan ulkopuolella.
Halytysraha on kahden tunnin palkka, joka maksetaan muun halytystydsta
maksettavan palkan lisaksi.

Tyosta maksettava palkka halytysrahan lisaksi maaraytyy siihen kaytetyn
ajan mukaan huomioiden myos mahdolliset ylityo- ja
sunnuntaitydkorvaukset.

Tydehtosopimuksen mukaan hdlytysraha voidaan sopia osaksi esimiehen
kokonaispalkkaa. Halytysraha ei voi olla palkan sitd osuutta, joka
muodostuu peruspalkkana jo myyntimaaran perusteella tai
tyokohtaisuuslisana erillisvastuista. Automaattisesti halytysraha ei ole osa
kokonaispalkkaa.

Saanndllista tydaikaa ovat tydvuorolistaan merkityt tydvuorot, joten
yleensa halytys esimiehelle tulee iltaisin, disin tai viilkonloppuna. Kysymys
pitaa olla halytysluontoisesta tydsta, joka on tilapaisesti ilmennyt, akillisesti
esiin noussut tilanne, jonka takia esimiehen on lahdettava tyohon joko heti
tai lyhyella varoitusajalla.

Tyypillinen halytystehtava on esimerkiksi, kun esimies joutuu tydajan
ulkopuolella menemaan myymalaan tarkistaakseen sielta tulleen
vikailmoituksen (esim. kylmalaitteen). Vaikka vikailmoituksen kuittaaminen
myymalassa kestaisi muutaman minuutin, on esimiehella oikeus kahden
tunnin palkkaan ja lisaksi tydsta maksettavaan palkkaan.

Myds tydntekijan akillinen sairastuminen voi oikeuttaa halytysrahaan, kun
esimiehen on pakko itse menna nopeasti tydhon, kun ketaan muuta
sijaista ei saada. Halytyskutsu on voinut tulla vaikkapa “kakkosen”
soitettua tyopaikalta. Halytyskutsu voi myos olla, kun alainen soittaa
esimiehelle ja kertoo sairastuneensa ja esimiehen pitaa melko pian tasta
lahtea toihin.

Myds toimihenkilén oma esimies voi halyttda menemaan toihin
saanndllisen tydajan ulkopuolella. Jotta oikeus halytysrahaan on,
esimiehen on jo aina pitanyt ennattaa poistua tyopaikalta.

Jos esimies jaa toihin oman saanndllisen tydvuoronsa peraan, han ei ole
oikeutettu halytysrahaan, vaikka saannéllisen tyoajan jalkeen tehty ty6 on
luonnollisesti sellaisenaan maksettavaa tydaikaa. Myos viikonloppuna
tuleva halytys toihin saannollisen tydajan ulkopuolella oikeuttaa
halytysrahaan.

Kun esimies on vapaa-aikanaan yhteydessa joko asiakkaisiin tai
johdettaviin tai muuten tekemisissa tydpaikan asioiden kanssa
puhelimitse, ei kyse ole halytystyosta.

Huoltamon- ja liikennemyymidildnhoitajat

8. Huoltamon- ja liikennemyymalanhoitajien palkkaus maaraytyy liitepdytakirjan
mukaan.

Tulkinta
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Maarayksella on huoltamo- ja liikennemyymalanhoitajien palkkaus jatetty
litepdytakirjan ehtojen mukaiseksi.

Huoltamon ja liikkennemyymalanhoitajien tyoehtoja kasitelladn kyseisen
poytakirjan yhteydessa. Heihin patevat kuitenkin samat tulkinnat ja
periaatteet mita edella on kasitelty. Tama on varmistettu liitepdytakirjan
maarayksilla ja allekirjoituspoytakirjoihin otetuilla ehdoilla.

11 § Tyoasut
1. Tydnantaja hankkii vakinaiselle toimihenkildlle tydasun.

2. Tydnantaja huoltaa omistamansa tydasut, ellei paikallisesti korvausta vastaan
sovita toisin.

5. POISSAOLOT

12 Poissaolot

Sairastuminen, tilapainen poissaolo, ladkarintarkastukset ja lapsen syntyma
maaraytyvat Kaupan tydehtosopimuksen mukaan.

6. VUOSILOMA

13 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosilomaetuudet ja lomaraha maaraytyvat Kaupan tydehtosopimuksen mukaan
alla esitetyin poikkeuksin.

Loman pituus

2. Toimihenkilon tydskenneltyd S-ryhman Tydnantajat SOKTA ry:n jasenyrityksessa
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden han ansaitsee
lomaa 2,5 arkipaivaa taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tulkinta

Vaikka S-ryhman alueosuuskaupat ovat kaikki itsenaisia tydnantajia,
vuosiloman kertymista on laajennettu talla tydehtosopimuksen
maarayksella siten, ettd lomaoikeuden kertymiseen lasketaan mukaan
myds toisessa alueosuuskaupassa tydskennelty aika, kun toimihenkild
siirtyy osuuskaupasta toiseen.

Lomapalkan maksaminen

3. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei toisin sovita.

Tulkinta

Paasaanto on lomapalkan maksaminen ennen loman alkamista. On
kuitenkin mahdollista sopia toisin, esimerkiksi lomapalkan maksamisesta
yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

Lomarahan maksaminen ja vapaaksi vaihtaminen
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4. Lomaraha maksetaan loman alkaessa, ellei toisin sovita.

5. Toimihenkildn pyynndsta lomaraha voidaan vaihtaa vapaa-aikaan.

Tulkinta

S-ryhman esimiehilla lomaraha ei ole kaupan tyéehtosopimuksen mallin
tavalla jaettavissa loman alkuun ja joulua edeltavaan palkanmaksuun
muuta kuin sopimalla tasta. Mydskaan Kaupan tyéehtosopimuksen
maaraykset lomarahan vaihtamisesta vapaaksi eivat koske esimiehia.
Lomarahan vaihtamisella vapaa-aikaan toimihenkilon pyynndsta -
kirjauksella tarkoitetaan toimihenkilon aloitteesta tapahtuvaa
toimenpidettd, eika asiasta voida siten esimerkiksi sopia tydsopimuksin.

Vaihdettaessa lomaraha vapaaksi tulee sopia myds siita, etta vapaa on
vuosilomaoikeutta kerryttavaa aikaa.

Laskentaesimerkki kesdloman 24 pv lomarahan vaihtamisesta vapaaksi:

Kk-palkka 3500 euroa, jolloin kesdloman palkka 24 paivalta on 3360 euroa.

Tasta lomaraha 50 % on 1680 euroa. Tuntipalkka 3500 euron kk-palkasta on 21,87
euroa (jakaja 160). Kun lomaraha 1680 euroa jaetaan tuntipalkalla 21,87 euroa,
saadaan 77 h vaihdettua lomaa, jolloin palkallista vapaata kertyy 10 kokonaista
tyopaivaa (7,5 h/ tyopaiva).

7. MATKAT

14 § Matkakustannukset

Paivarahojen ja kilometrikorvausten suuruus maaraytyy joko yrityksen
matkustussaannon tai verohallituksen paatdksen mukaan.

Tulkinta

S-ryhman esimiesten tydehtosopimuksen mukaan paivarahojen ja
kilometrikorvausten suuruus maaraytyy ko. yrityksen matkustussaannén
tai verohallituksen paatoksen mukaan. Paivittdinen normaali tydmatka
kotoa omaan tyopaikkaan ei esimerkiksi kuulu kilometrikorvauksen piiriin.

8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

15 § Tyopaikkakohtainen sopiminen
1. Tybpaikkakohtaisessa sopimisessa:

o sopijapuolia ovat tydnantaja ja toimihenkil®, toimihenkil6t
tai luottamusmies, ellei tydehtosopimusmaarayksessa ole
toisin sovittu

o sopimus on tehtava kirjallisesti

o sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi

o toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on
3 kuukautta

o yli 9 kuukautta kestanyt maaraaikainen sopimus voidaan
irtisanoa 3 kuukauden irtisanomisajalla

o sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen
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maarayksia.

2. Sovitun jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomisesta
huolimatta jakson loppuun.

Tulkinta

Useimmat tydehtosopimuksen maaraykset ovat pakollisia, joista ei voi
sopia paikallisesti toisin. KEY:n luottamusmiehella on oikeus paikallisen
sopimuksen tekemiseen, jos tydehtosopimus antaa siihen valtuuden. Tama
on ilmaistu asiayhteydessa tydehtosopimuksen maarayksen sanonnalla
"ellei toisin sovita”. Oikeuskaytanndssa ja kirjallisuudessa on vakiintuneesti
katsottu, etta tallainen maardys antaa luottamusmiehelle
sopimuskompetenssin, elleivat tydehtosopimuksen osapuolet ole
nimenomaan muuta tarkoittaneet.

Sopimisessa tulee noudattaa tydehtosopimuksen muotomaarayksia,
muuten sopimus ei ole pateva.

Jos sopimuksella ollaan puuttumassa tyontekijin tyésopimuksellaan tai
muuten yksiléllisesti (tydsopimustasoisesti) sopimiin asioihin, tarvitsee
luottamusmies aina tydntekijdn antaman erillisen valtuutuksen ko.
toimihenkiloltd. Esimerkiksi toimihenkilon toimenkuva, tydtehtavat,
tyontekopaikka, siirtyminen toiseen tehtavaan, sunnuntai- lisa- ja
ylitydsuostumus, taikka lisa- tai ylitydn vaihtaminen vapaaseen eivat kuulu
luottamusmiehen sopimusoikeuksien piiriin.

Jos Kaupan esimiesten tydehtosopimuksen jossakin pykalassa todetaan,
etta asiassa noudatetaan Kaupan tydehtosopimuksen myyjien vastaavia
maarayksia ja jos jostakin naista myyjien maarayksista voitaisiin sopia
tyopaikkakohtaisesti toisin, noudatetaan paikallisessa sopimisessa Kaupan
esimiesten tydehtosopimuksen 15 §:n maarayksia tyopaikkakohtaisesta
sopimisesta.

9. ERINAISET MAARAYKSET

16 § Erindiset maaraykset

Noudatettavat keskusjdrjestosopimukset ja poytdkirjat

1.

Sopimuksen osana noudatetaan voimassa olevia ja liittoja sitovia
keskusjarjestésopimuksia seka Kaupan tydehtosopimuksen yotyo- ja
tydajanlyhennyspoytakirjoja.

Tulkinta

EK on irtisanonut kevaalla 2017 voimassa olleet kaikki
keskusjarjestosopimukset.

Jdsenmaksun perintd

2. Toimihenkildn pyynnosta tydnantaja tekee hanen kanssaan perintalomakkeen
mukaisen sopimuksen Kaupanalan esimiesliiton jasenmaksun perinnasta.

Perinndssa noudatetaan voimassa olevaa keskusjarjestdsopimusta.

Kokoontuminen tyopaikalla
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3. Kaupanalan esimiesliiton yhdistykset, ammattiosastot, tyohuonekunnat tai
vastaavat voivat pitaa tydajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksista jos:

e kokouksen pitamisesta sovitaan tydnantajan kanssa 3 paivaa etukateen,
jos mahdollista

e tyOnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan
e jarjestdja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.
Jarjestdjalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

Ryhmdhenkivakuutus

4. Tyonantaja kustantaa toimihenkildn ryhmahenkivakuutuksen.

10. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA
17 § Erimielisyydet
Paikalliset neuvottelut

1. Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tyOnantajan ja toimihenkilon tai tydnantajan ja luottamusmiehen valilla.

Asian jaadessa erimieliseksi laaditaan 2 kappaleena liitteen mukainen
erimielisyysmuistio.

Liittoneuvottelut

2. Paikalliset osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi.
Neuvottelujen toteutus

3. Paikalliset- ja liittoneuvottelut aloitetaan ja kdydaan viivytyksetta.
Tyotuomioistuin

4. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tulkinta

Yksittaisella toimihenkildlla on oikeus vedota siihen, etta tydnantaja ei
noudata tydsuhteessa tydehtosopimuksen vahimmaismaarayksia ja
saattaa asia tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksessa ratkaistavaksi.
Myds luottamusmiehen tehtaviin kuuluu TES:n noudattamisen valvonta,
jos esim. tydsopimus ei tayta TES:n vahimmaisvaatimuksia.

Esimerkiksi tydehtosopimuksen alittava tydsopimuksen palkkaehto kuuluu
luottamusmiehen toimivaltaan, koska kysymyksessa on TES:n rikkominen.
Samoin yksittdinen jasen voi ottaa tydehtosopimusasiana selvitettavaksi
sen, ettei tydnantaja noudata tydehtosopimuksen maarayksia
palkantarkistusneuvottelujen kdymisesta.

Ty6ehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin
tyonantajan ja toimihenkilon tai luottamusmiehen kanssa. Jos syntyy
epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai lakien tai
tyoehtosopimuksen soveltamisesta, tydnantajan on annettava
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luottamusmiehelle kaikki erimielisyyden selvittamiseen vaikuttavat tiedot.
Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla erimieliseksi jaaneista asioista
laaditaan erimielisyysmuistio (tydehtosopimuksessa olevan liitteen
mukainen). KEY:n osuuden erimielisyysmuistiosta tekee kaytanndssa liiton
toimisto. Luottamusmiehen pitaa olla varma siita, mita
erimielisyysmuistioon kirjataan.

Luottamusmiehen tulee mieltaa, etta tydehtosopimuksen
vahimmaismaaraysten vastaisen asian eteenpain vieminen
erimielisyysasiana ei ole riippuvainen jasenen tahdosta.
Tybehtosopimusriidat viedaan tarvittaessa tydtuomioistuimeen yksittaisen
jasenen tahdosta riippumatta.

TyOsuhteen pddttdmisriidat

Ty6sopimuksen paattamisriidat eivat etene tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaan. Luottamusmies ei kay neuvotteluja
paikallistasolla (kuin poikkeuksellisesti liiton toimiston kanssa ennalta
erikseen sovittaessa), vaan ne siirretdan suoraan liiton asiamiehen
hoidettavaksi.

18 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.

2. Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat
allekirjoituspaivana voimassa olevan tyoehtosopimuslain mukaan.

11. VOIMASSAOLO

19 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 31.1.2018 asti.

2. Sopimus jatkuu 31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
irtisanota kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista.

3. lIrtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt
muutosesitykset, muutoin irtisanominen on mitaton

4. Selviytymislauseke maaraytyy Kaupan tydehtosopimuksen mukaan.



TAULUKKOPALKAT

S-ryhman toimipaikan esimiesten palkat 1.3.2016 alkaen

Vuosimyynti
milj.euroa

1 1,31
2,46
3,61
4,76
5,91

o A W N

Paikkakunta

Helsinki, Espoo,

Kauniainen,
Vantaa

2900
3182
3466
3747
3982

Muu Suomi

2749
3014
3282
3551
3774

S-ryhman huoltamo- ja liikennemyymalanhoitajien palkat 1.3.2016

alkaen
Paikkakunta
Myyntikate Helsinki, Espoo,
1000 euroa Kauniainen, Muu Suomi
Vantaa

208,55 2945 2791
248,92 3075 2913
289,30 3204 3034
329,68 3302 3129

45
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HUOLTAMON- JA LIKENNEMYYMALANHOITAJAT

1 § Tyoehdot

1. S-ryhman Tyonantajat SOKTA ry:n jasenyrityksissa tydskenteleviin vastuullisiin
huoltamon- ja liikkennemyymalanhoitajiin noudatetaan voimassa olevaa S-ryhman
Kaupan esimiesten tydehtosopimusta.

Tulkinta

Huoltamo- ja liikennemyymalanhoitajat kuuluvat tyéehtosopimuksen
soveltamisen piiriin taman tydehtosopimuksessa olevan pdytakirjan
kautta. S-ryhmdn Tyonantajat ry:n jasenyrityksissé tyoskenteleviin
vastuullisiin huoltamon- ja litkennemyymdildnhoitajiin noudatetaan
voimassa olevaa S-ryhmdn Kaupan esimiesten tyéehtosopimusta.

Ty6ehdot maaraytyvat siis kaupan esimiesten tydehtosopimuksen
maaraysten mukaan. Tallaisia ehtoja ovat esimerkiksi esimiehen siirtosuoja,
tyOajat, oikeus poiketa tyovuoroluettelosta 6 viikon tasoittumisjakson
puitteissa, muun kuin esimiestyon teettamissuoja, epasaannollisen tyon
tekemissuoja (ilta-, la-, ja sunnuntaityd) seka se, ettei kahvi- ja
ruokataukoja ole ajallisesti maaritelty.

Kuitenkin huoltamo- ja likennemyymalanhoitajien palkkoihin noudatetaan
pelkastaan poytakirjan maarayksia.

Aseman ravintolatoiminnasta pelkastaan vastaavaan esimieheen voidaan
soveltaa matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden esimiesten
tydehtosopimusta.
Litkennemyymdldnhoitajan/ABC-liikennemyymdldpddllikon kohdalla
tyonantaja el voi valita soveltamaansa tydehtosopimusta. Tdsté syystd
esimerkiksi likkenneasemanhoitajan sdcdnnéllisen tydajan pituus viikossa on
37,5 tuntia eikd 37 tuntia.

2 § Tyopalkat

1. Huoltamon- ja liikennemyymalanhoitajien palkkoihin noudatetaan taman
poytakirjan maarayksia.

Palkan suuruus

2. Palkka maaraytyy edellisen kalenterivuoden euromaaraisen myyntikatteen
perusteella.

Toimipaikan 1. toimintavuotena toimihenkildn myyntikatteen mukainen

vahimmaispalkka maaraytyy toimipaikan laskennallisen myyntikatteen perusteella.

Mikali toimihenkildn vastuulla on pysyvasti samanaikaisesti toinen tai useampi
toimipaikka, toimihenkilon palkka maaraytyy niiden toimipaikkojen, joiden
paallikkona asianomainen toimii, yhteenlasketun myyntikatteen perusteella.

Huoltamoissa ja liikkennemyymaldissd, jotka myyntikatteen perusteella ovat
palkkataulukoiden ala- tai ylapuolella, palkka sovitaan paikallisesti.
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Tulkinta

Palkkaukseen sovellettavat periaatteet ovat huoltamo- ja
litkennemyymiadildnhoitajilla samat mité edelld on esitetty kaupan esimiesten
palkasta. (Todettu allekirjoituspoytakirjamaarayksessa 20.4.2010).
Palkkataulukot perustuvat kuitenkin myyntikatteeseen. Paattyneen
kalenterivuoden 1.1.- 31.12. myyntikate maaraa taulukkopalkan
viimeistaan 1.5. lukien.

Kuten kaupan puolella huoltamo- ja liikennemyymalanhoitajan
myyntikatteen mukaan maaraytyva vahimmaispalkka ei sisalla
henkilokohtaisen kuukausipalkan muuta osuutta. (Todettu
allekirjoituspoytakirjamaarayksessa 20.4.2010).

Taulukkopalkkaa korkeamman palkan maksaminen perustuu joko
tyokohtaisuuslisaan tai muuhun henkilékohtaiseen lisdan taikka siihen,
ettd esimies tekee lauantai-, ilta- tai sunnuntaityota taikka ylitita. Muita
erikseen eriteltavia palkkaetuja ovat luontoisedut ja tes 10 § 6. kohdan
puhelinkorvaus.

Palkkataulukon myyntikateportaat eivat vastaa nykypaivana asemien
todellisia myyntikatteita, mutta taulukko ja sen ylin palkkaluku takaavat
kuitenkin huoltamo- ja likennemyymalanhoitajien vahimmaispalkan.
Kuten kaupan puolella palkkataulukon ala- ja yldpuolella olevien
huoltamo- ja liikkennemyymdildnhoitajien palkka mddrdytyy tyosopimuksen
mukaan.

Toimihenkilon vastatessa useammasta toimipaikasta sovelletaan samoja
tulkintoja ja periaatteita kuin kaupan esimiehiin (ks. edelld).

Tyokohtaisuuslisd

3. Huoltamon- ja liikennemyymaldnhoitajalle maksetaan tyokohtaisuusliséna
taulukkopalkkaa korkeampaa palkkaa ottaen huomioon toimipaikan myyntikatteen
maarad, toimihenkiléon ammatillinen patevyys ja sellaiset erityisvastuut, jotka eivat
kerryta toimipaikan myyntikatteen maaraa.

Tyokohtaisuuslisa maksetaan:

a. myyntikatteen ylittdessa ylimman palkkaluokan mukaisen myyntikatteen
tai myyntikatteen ylittdessa 50 %:lla taulukoiden myyntikatteen valin

b. toimihenkil6n osoittaessa tyotehtavissaan erityista tehokkuutta, osaamista
ja tuloksia

c. toimihenkilon vastatessa valiaikaisesti useammasta toimipaikasta sen
kerryttamatta varsinaisen toimipaikan myyntikatteen maaraa.
Tyokohtaisuuslisa maksetaan ko. vastuuajalta. Vastuu on valiaikaista, mikali
se ei kesta 1 kokonaista kalenterivuotta

d. toimihenkildn tehdessa kiinteiston valvonta- ja huoltotehtavia tai hoitaessa
asiamiespostia tai tehdessa muita edelld mainittuihin erityisvastuisiin liittyvia
tehtavia.

Useiden edellytysten tayttyessa otetaan se huomioon tydkohtaisuuslisan
suuruudessa.

Arvioitaessa tyokohtaisuuslisan lopullista suuruutta otetaan huomioon myds,
rippumatta toimipaikan koosta, henkiléston ohjauksen ja valvonnan tarve seka
tehtavien kokonaistydllistavyys ja —vastuut.
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Tulkinta

Tyokohtaisuuslisan osalta noudatetaan huoltamo- ja
likennemyymalanhoitajilla samoja tulkintoja ja palkkahallinnollisia
esimerkkeja kuin kaupan esimiehilla (ks. edelld). (Todettu
allekirjoituspoytakirjamaarayksessa 24.11.2011, 9.6.2011 ja 20.4.2010)
Koska useimmat ABC-asemat sijoittuvat myyntikatteen perusteella
palkkataulukkojen yldpuolelle, noudatetaan samoja periaatteita
tyokohtaisuuslisan maksamisesta ja tarkistusneuvottelujen kaymisesta
mita edella on todettu, kun toimihenkild sijoittuu palkkataulukkojen
ulkopuolelle.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta eritellda maksettavia tydkohtaisuuslisia
euromaaraisesti palkkataulukkojen ylapuolella.

Tarkistusneuvottelut
4. Tydnantaja ja toimihenkilo kayvat yhdessa lavitse:

a. edellisen vuoden myynnin perusteella palkkataulukkoon sijoittumisen,
b. tydkohtaisuuslisan maksamisperusteet
c. tydehtosopimuksen 10 §:n 1. kohdan 7. kappaleen mukaiset

maksamisperusteet.
Tarkistusneuvottelut kdaydaan:

a. tydsopimusta tehtdessa
b. tydsuhteen kestdessa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa

c. valittomasti tydkohtaisuuslisan maksamisperusteiden oleellisesti
muuttuessa.

Vastaavat neuvottelut palkkaluokkien ala- tai ylapuolelle sijoittuvan toimipaikan
toimihenkilon kanssa voidaan kayda soveltuvin osin myds muuna ajankohtana
vuosittain.

Tarkistusneuvottelujen jalkeen toimihenkilé saa pyynnosta kirjallisen selvityksen
palkan maaraytymisperusteista.

Tulkinta

Tarkistusneuvottelut kdaydaan palkkataulukkojen piirissa noudattamalla
samoja tulkintoja kuin kaupan esimiehilla ja heihin patevat samat
palkkahallinnolliset esimerkit (ks. edella).

Palkkataulukkojen ylapuolella kdydaan palkan tarkistusneuvotteluja
vastaavat neuvottelut noudattaen samoja periaatteita kuin kaupan
puolella. Heidan osaltaan tarkistusneuvottelut voidaan kayda soveltuvin
osin myds muuna ajankohtana vuosittain kuin huhtikuun loppuun
mennessa.
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ERIMIELISYYSMUISTIO

YEIEYS ooeveerrrinceeeseenessanesasnesese i sasee e et ssse s s e e e e e e e e

TOIMIP@IKKA .veeeeeiereeeieiieeeie ittt sttt sttt sttt sttt bbb st s st

TyOnantaja tai tyOnantajan @AUSEAJA ... ss sttt st st ss st ssssnns
Toimihenkil® tai toimihenkilOn @AUSTAJa ..ottt ssss s sesessssseeses

Yhteisesti todettu tapahtumien kulku ja erimielisyyden syy

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

TyOnantajan selvitys ja vastaus perusteluineen (tydehtosopimuksen/lain kohdat)

Voidaan kayttaa erillista liitetta.

ATKA JA PATKKA oottt ettt e R
TyOnantaja tai tydnantajan edustaja Toimihenkil6 tai toimihenkilén edustaja
Nimen selvennys, puhelinnumero Nimen selvennys, puhelinnumero

ja sahkopostiosoite ja sdhkopostiosoite

Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta.
TyOnantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja
toimihenkil® toisen Kaupanalan esimiesliittoon.
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S-RYHMA/ESIMIEHET

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Tydnantaja Liike~ tai kotipaikka

Toimihenkild Henkilotunnus

Ylldmainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekemaéén tyotd yllimainitulle tydnantajalle timéan
johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN

Koeaika méardytyy noudatettavan tyéehtosopimuksen ja tyésopimuslain mukaan.

VOIMASSAOLO Tyosuhteen alkaessaon ~ kuukauden koeaika.

] toistaiseksi voimassa oleva tygsuhde ] maédrdaikainen tydsuhde

Tyosuhde kestaa toistaiseksi ja sen alkamis- Maaraaikaisen tyosuhteen alkamispiaivamadra on

paivAmaari on . jakesto  saakka.
Maéardaikaisen tyosuhteen peruste:
tai kunnes seuraavassa yksiloity tydtehtdvi on suori-
tettu
ja sen arvioitu kesto on saakka.

3. TYOAIKA [ ] Kokoaikainen tydsuhteen alkaessa __ t/viikossa
[] Muu t/vitkossa

4. TEHTAVAT

Toimihenkilon tehtivit:

Toimipaikka tydsuhteen alkaessa:

5. PALKKAUS Henkilskohtainen kuukausipalkka:
Henkilokohtaiseen kuukausipalkkaan siséltyvéa tyokohtaisuuslisa
(tyokohtaisuuslisdn médriytymisperusteet sekd suuruus eritellen):
Muut kuukausipalkkaan siséltyvit palkkaetuudet eritellen:

6. TYOEHDOT Tyosuhteessa noudatetaan voimassaolevan tydehtosopimuksen madriyksid.

7. VUOSILOMA

Vuosiloma médrdytyy vuosilomalain ja noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

8. IRTISANOMISAIKA

Irtisanomisaika maérdaytyy noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYSJA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtipitivad kappaletta, joista yksi annetaan toimihenkilolle ja vksi jaa
tyonantajalle.

Paikka Aika

Tyonantajan allekirjoitus Toimihenkilén allekijoitus
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTAMISOHJEITA

1. Tyosopimuksen voimassaolo

Lahtokohtaisesti tydosuhde on voimassa toistaiseksi. Talléin merkitaan rasti ao.
kohtaan.

Tyosuhteen alkamispaivamaaraksi merkitaan paivamaara, jolloin tyontekija aloittaa
tyonteon.

Jos tydsuhde on sidottu maaraaikaan, merkitaan tydsuhteen viimeinen kestopaiva
lomakkeeseen. Talldin tulee myos todeta madraaikaisen tydsuhteen peruste, esim.
aitiys- ja vanhempainvapaasijaisuus, vuosilomasijaisuus, tyontekijan oma pyynto
jne.

Jos tydsopimuksen kestoaika ei ole sidottu kalenteriaikaan, vaan se on riippuvainen
tietyn tydtehtavan suorittamisesta, yksiléidaan ao. tehtava ja sen suorittamiselle
arvioitu kesto sopimuksen talle asialle varattuun tilaan.

2. Palkkaus

Toimipaikan esimiehen vahimmaispalkka maardytyy toimipaikan vuosimyynnin
perusteella (10 § 1 kohdan 1. kappale). Vahimmaispalkka ei sisalla henkildkohtaisen
kuukausipalkan muuta osuutta. Henkilokohtainen kuukausipalkka rakentuu
vuosimyynnin  mukaisesta vahimmaispalkasta ja sen ylittavasta muusta
henkilokohtaisesta osuudesta.

Jos toimipaikka sijoittuu myynnin maaran perusteella palkkataulukon ala- tai
ylapuolelle, toimihenkilon palkka maaraytyy tydsopimukseen merkittavan
henkilokohtaisen kuukausipalkan mukaan.

Sijoituttaessa palkkataulukon piiriin kuukausipalkan osat eritellaan:

Ty6sopimuksessa mainitaan mahdollisen  tydkohtaisuuslisan  suuruus ja
maadraytymisperuste (tes 10 § 3. kohdan 2. kappale). Jos maaraytymisperusteita on
useita, mainitaan kunkin perusteen osalta suuruus ja maksamisperuste erikseen.
Tyokohtaisuuslisan ~ maksamisperusteina  tulevat  erikseen  kysymykseen:
taulukkoportaan  myyntimaaran  puolivalin  ylitys (a), henkilokohtainen
suoriutuminen (b), useammasta toimipaikasta valiaikaisesti vastaaminen (c) taikka
erilladn arvioitavina perusteina kiinteiston  huolto- ja valvontavastuu,
asiamiespostin hoitovastuu, vastuu veikkausasiamiestoiminnasta, vastuu S-
pankkitoiminnasta tai muu sellainen erityisvastuu, joka ei kerrytd myyntia (d).

Muilla (erikseen eriteltavind) palkkaeduilla tarkoitetaan esimerkiksi luontoisetuja,
polttonesteiden myynnin huomioimista (10 §:n 2. kohta) ja puhelinkorvausta (10
&n 6. kohta).

Muuna palkkaetuna mainitaan erikseen myds mahdollisen ilta-, lauantai- ja
sunnuntaitydn kokonaispalkkaa korottava vaikutus (tes 10 &n 1 kohdan 7.
kappaleen tarkoittama tilanne).
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3. Tehtavat

Toimipaikalla tydsuhteen alkaessa tarkoitetaan yrityksen sita toimipaikkaa, jossa
toimihenkil® aloittaa tyonsa.

Alan tydehtosopimus maarittelee toimihenkilon velvollisuuden siirtya pysyvasti
toiseen esimiestehtavaan (5 §:n 4.-6. kohdat).
4. Muut ehdot

Tahan kohtaan merkitaan esimerkiksi tydehtosopimusta paremmat ehdot.

5. Erillinen liite

Mikali lomakkeen ao. kohdalle varattu tila ei riitd, on mahdollista kayttaa erillista
liitettd, johon sopimuskohdassa viitataan.



